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SKOLEBESTYRELSESM@DE mandag
den 21.08.23 KL. 17.00 — 19.00

Bestyrelsesmedlemmer Deltagelse Afbud
Lise Olsen (foraeldrerepraesentant)

° Ida Friis Rademacher (foreeldrerepraesentant)
° Maria Kristjansdottir (foreeldrerepraesentant) Fravaer
° Jannie Bruun Andersen (foraeldrerepraesentant)
° Sarah Raasg Jakob Andersen (foreeldrerepreesentant)
° Mai-Britt Hvam Krogh (foraeldrerepraesentant)
° Kimmie H. Philipsen (foreeldrerepraesentant)
° Charlotte Mauritzen (klyngeleder, ekstern repraesentant)
° Camilla Lyberth (medarbejderrepraesentant)
° Henrik Vesterlgkke (medarbejderrepraesentant)
° Carsten Olsen (ledelsesrepreesentant)
° Jette Andersen Nedergaard (ledelsesrepraesentant)
° Line Sloth Andersen (ledelsesrepraesentant)
Emner Orientering / drgftelse / Tid Referat
beslutning
1  Godkendelse af dagsorden v. Maria 5 min. Godkendt.
Praesentation af bestyrelsen, da Camilla Lyberth er ny
medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen.
Sp@rgsmal til dagsorden: Hvordan sikre vi, at der bliver fulgt
op pa, at principperne lever ude i klasserne?
Skolebestyrelsen har tilsynspligten med principperne.
Kommende punkt til et mgde, er at gennemga principperne
og dermed fa et overblik over hvilke principper, der skal
revideres.
2  Nytfra Orientering 15 min Der er lagt et SB mgde den 27.11.23. Mgdet aflyses og SB
- Ledelsen deltager i det faelles SB-mgde for omrade Amager, der
- Medarbejdere afholdes den 15.11. 2, i stedet.
- Foreeldre
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Elever
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Forpersonerne anbefaler, at vi udvider bestyrelsen med 2
personer, der er via vedtaegterne plads til 2 mere i
bestyrelsen. Derudover vil det ogsa vaere godt med at fa et
par suppleanter til bestyrelsen.

Ledelsen har afholdt mgde med Red Barnet. Skolen har
ansggt om at blive ambassadgr skole. Skolen er udvalgt. Det
betyder bl.a. sparring, pa arbejdet med rettigheder, trivsel
og feellesskaber.

| naeste uge bliver der optaget en reklamefilm, der
praesenterer skolen, hvor Jette, elever samt medarbejdere
deltager.

Der har vaeret afholdt styregruppemgde med STUK, som
opfglgning pa at vi er udtaget til tilsyn.

Et medlem fra BUU har bedt om at fa et overblik over hvor
mange elever, der svarer at de er blevet mobbet tit og meget
tit i trivselsundersggelsen. SPA ligger pa en 3. plads i
kommunen. SPA er en lille skole og derfor er det fglsomt, nar
nogle af eleverne pa SPA svarer tit eller meget tit, til at blive
mobbet. Foraeldrene bemaerker, at den samlet trivselsmaling
I3 pa kgbenhavnergennemsnit og foraeldrene i SB er ikke
bekymret for trivslen.

Medarbejdere:
Vi er kommet godt i gang med skolearet, der er travlt, men
det er der altid i starten af skolearet.

De skemaaendringer der er kommet nu, har vaeret
ngdvendige.

Forzeldre:

Skolearet er kommet i gang, der er mange ting, der skal i
gang ogsa i fritidslivet. Der opleves glade bgrn, nemt skifte
fra indskoling til mellemtrin, laekre nye mgbler i
indskolingen.



Antimobbestrategien pa Skolen pa Amagerbro
Skolens antimobbestrategi er blevet revideret, og er
derfor til drgftelse og godkendelse.

PAUSE

Kontaktforaeldremgde
Input til dagsorden til kontaktforeeldremgdet d. 26/9 ud
over de faste punkter

Forzldremgder

Beslutning om, hvilke forzeldrerepraesentanter, der
deltager i foreeldremgderne i hhv. indskoling 06.09 og
mellemtrin/udskoling 29.08.

Mgdetidspunkter SB 23/24
Drgftelse og beslutning om vi fortsaetter med
mgdetidspunktet 16.30-19.00

EVT.

Punkter til naeste mgde

0/D/B 40 min
20 min
0/D/B 15 min
B 15 min
D/B 10 min
5 min
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Ledelsen gennemgar det overordnede overblik over de
forskellige emner, der er i antimobbestrategien.
Bestyrelsen drgfter, @ndringer, forbedringer og evt.
udarbejdelse af en pixiudgave til foraeldrene. Ledelsen
samler sammen pa andringer. Ledelsen indgar desuden i et
sparringsforlgb med Red barnet med henblik pa @ndringer
mm af strategien.

Bestyrelsen godkender strategien med forbehold for senere
justering.

Drgftelse af indholdet pa kontaktforaeldremgdet den 26.09

Udarbejdelse af arshjul,

Oplaeg fra Brug folkeskolen,

Oplaeg om elevfonden,

Hvordan kan vi hjelpe hinanden pa tvaers af argangen,
kontaktforaeldrene bruger, hinandens erfaringer.

1. klasses kontaktforaeldre, der holder oplaeg.

Oversigt over kontaktforaldre pa de enkelte argange.
Idékatalog — post’it

Ledelsen udarbejder en dagsorden og sender ud via aula, til
de relevante foraeldre.

Det besluttes at bestyrelsesmgderne i dette skolear er fra kl.
16.30 til 19.00.

Udgangsregler for udskolingen — hvorfor har vi det?



Elevradet — budget, hvordan gar det. Hvordan arbejdes der?
Hvordan bruger SB elevradet mere aktivt?

Punkter til kommende mgder

e Overblik over principper
e Evaluering af co-teaching forar 2023
e Organisation af SPA

Skolebestyrelsesmgder i skoledret 23/24 2023:21/8, 18/9, 30/10, 15/11
2024:22/1,11/3, 15/4, 27/5

Udgivet af skolebestyrelsen pa Skolen pa Amagerbro
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