SKOLEBESTYRELSESM@DE
Skolen pa Amagerbro
mandag den 26. februar 2024 KL. 16.30 - 19.00

Bestyrelsesmedlemmer Deltagelse Afbud
Ida og Maria
Ida Friis Rademacher (foreeldrerepraesentant)
Maria Kristjansdottir (foreeldrerepraesentant)
Lise Olsen (foraeldrerepreesentant) .
Sarah Raasg Jakob Andersen (foraeldrerepraesentant) Liv
Mai-Britt Hvam Krogh (foraeldrerepraesentant) Elevrgdderne
Kimmie H. Philipsen (foreeldrerepraesentant)
Johanna Sjoblom (foraeldrerepraesentant)
Emma Hameed 9.x (elevrepraesentant)
Melissa Irgens Lagesg 6.x (elevrepraesentant)
Camilla Lyberth (medarbejderrepraesentant)
Henrik Vesterlgkke (medarbejderrepraesentant)
Carsten Olsen (ledelsesrepreesentant)
Line Sloth Andersen (ledelsesrepraesentant)
Liv Ngrgaard (foraeldrerepraesentant)
Jannie Bruun Andersen (foraeldrerepraesentant)
Signe Ingeborg Brandt (foraeldrerepraesentant)

Fravaer

Emner Orientering / Tid Referat
drgftelse /
beslutning

1  Godkendelse af dagsorden v. Maria Godkendt

2 Orientering Fra Ledelsen:
Nyt fra
- Ledelsen Line er blevet konstitueret skoleleder
Signe konstitueret souschef

- Medarbejdere N e o
Vi haber pa at finde en ny skoleleder pr. 1. juni

- Foraeldre

- Elever Ansattelsessamtaler til skoleleder:
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16. april 1. samtale fra 16.30
24. april 2. samtale fra 16.30

Henrik og Fatma (KKFO) sider med fra medarbejdersiden.

Mgder med FCK, DGI og Sundby Boldklub. Vi starter morgentraening
pr. 8/3 for indskolingen.

Global Kidz laver forlgb en dag om eftermiddagen.

Der bliver etableret traeningsrum i vores spejlsal og kommer nye
spejle i samlingssalen.

Vi er startet pa fagfordelingen i ledelsen/TRIO. Vi taler prioriteter
inden processen bliver lagt ud til laererne.

Der er et godt samarbejde mellem trio og ledelsen omkring hvad der
rgr sig i personalegruppen.

Der skal lzegges skemaer 12. juni.

Der er trivselsdag pa fredag d. 1/3
Jacob Neaesager deltager i morgensamlingen 8.10-09.00.

D. 19/4 er der markedsdag og Sundby Boldklub og Global Kidz er
inviteret. Det samme er de kommende forarsbgrn og Anna fra "Brug
Folkeskolen.”

Anna fra folkeskolen vil gerne arbejde videre omkring
foreeldreambassadgrer. Sammen med skolebestyrelsen eller andre.
Hun vil gerne komme pa naeste skolebestyrelsesmgde. Det skal
aftales med forpersonerne.

Der bliver pt skrevet en del nye bgrn ind pa forskellige argange.

Der er pt 63 kommende 0. klassesbgrn indskrevet.

Medarbejdere:

Der er pt elevsamtaler. Det kgrer godt.
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Faglig handleplan
STUK
Skoleledelseskompetenceudvikling

PAUSE med spisning

Budget

0/B

D/B
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Der har vaeret klubmgde mellem KLF og leererne — og KLF tager d.
15/12- 2023 alvorligt. De gar videre i deres regi. Det er blevet
besluttet at der skal udarbejdes et skriv til forvaltningen. Alle
medarbejdere har lavet en skadesanmeldelse. KKFO skal inddrages.

Der kommer projektuger de kommende to uger.
Forzeldre:

Der har veeret dialogmgde. Det gik rigtigt godt med mange gode
sporgsmal, og fine tilbagemeldinger. Forslag: Vi starter mgdet ud
med at spgrge hvorfor foraeldrene har valgt SPA fra, sa vi ikke slutter
med det.

Det er en god ide at bgrn/elever gar forrest. Det virker godt. Det kan
vi teenke ind i.

Ledelsen er pa kompetenceudviklingsforlgb, og skal lsegge et
strategisk program for de naeste tre ar.

Vi har analyseret aktuelle data, som vores strategiske program tager
afseeti.

Mange af fundene passer godt ind i de ting vi arbejder med STUK og i
seerdeleshed vores handleplaner omkring sproglig indsats. Det
samme forventer vi med den faglige handleplan.

Det er vigtigt for os at de tre indsatser kommer til at haenge sammen.
Det er vi i proces omkring, saledes at arbejdet giver reel veerdi for
elever, personale og ledelse.

Hvad er begrundelserne for at SPA er pa faglig handleplan? Line
undersgger.

Vi er gaet ud af aret 2023 med 260 000 i minus. Dette forklares i en
politisk beslutning omkring at reducere skolens budget. Herudover
har vi haft en langtidssygemelding uden refusion. Budgetterne er
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Opsamling pa mgde og henvendelse til Omradeleder

Valg af medarbejderrepraesentant til anseettelsesudvalg

D/B
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yderlige reduceret i 2024, hvilket ggr at vi ma saette bremsen i stgrre
investeringer.

1 2024 er der lagt et budget der gar i 0. Med en buffer indlagt til
uforudsete udgifter. Og en ekstra ansat. (muligvis fordelt pa
deltidsstilliger, der bliver skruet op).

Lejrskoler: Der er et princip omkring lejrskoler. Der er ikke laengere
saerskilte midler fordelt til lejrskoler, hvilket bgr drgftes i
skolebestyrelsen.

KKFO: et lille overskud pa 224 000 kr. Grundet at nogle penge blev
bevilliget pa baghand. Budgettet for 2024 balancerer. Der er
bevilliget en million til Isnkroner fokuseret pa sproglig udvikling.
Der er sggt efter en sproglig vejleder. Opslaget er genopslaet for
tredje gang.

Der er kommer svar fra omradeleder fra Svend Allerslev. Svaret lases
op, og drgftes.

Vi genbesgger vores ordensbekendtggrelse.
Line sender bekendtggrelse for god ro og orden.

Line Sloth Andersen

Signe Ingeborg Brandt (referent)

Henrik Vesterlykke (medarbejderrepraesentant)
Fatma (Medarbejderrepraesentant)

Forzeldrerepraesentanter:
Maria Kristjansdottir

Sarah Raasg Jakob Andersen
Jannie Bruun Andersen
Kimmie H. Philipsen

Line spgrger Svend om der er mulighed for fire
foraeldrerepraesentanter, og vender tilbage.



6  EVT.

7 Punkter til naeste mgde

Punkter til kommende mgder

Skolebestyrelsesmgder i skolearet 23/24

Udgivet af skolebestyrelsen pa Skolen pa Amagerbro

Skolebestyrelsen vil gerne vaere meget til stede, og have en bod.
Der nedszttes en hurtigarbejdende arbejdsgruppe pa mail.

e Evaluering af meddelelsesbogen

e  Evaluering af co-teaching

e  ”Brug folkeskolen”

e Sygefraveer

e Samarbejde med

e Hvordan undgar vi at eleverne ikke skifter skole/fastholdes
e Lejrskoler/lzerertimer omkostninger kort drgftelse

e Ordensbekendtggrelse

2024: 15/4, 27/5
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