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Bestyrelsesmedlemmer

Emner

Godkendelse af dagsorden

Gennemgang af budget

Overblik over principper

Referat af SKOLEBESTYRELSESM@DE tirsdag
den 09.02.21 KL. 17.00 - 20.00

Malene Minyoung Lee Landt (foraeldrerepreesentant)

Ida Friis Rademacher (foraeldrerepraese
Nita Holm (foraeldrerepraesentant)
Lise Olsen(foreeldrerepraesentant)

ntant)

Dragan Sajkic (foraeldrerepraesentant) (sup)

Maria Kristjansdottir (foreeldrerepraesentant)

Simon Steenberg (foraeldrerepraesentant)(sup)

Jannie Bruun Andersen (foraeldrerepraesentant)
Rasmus Kreiner (foreeldrerepraesentant)

Rasmus Jelstrup Lindgren (medarbejderrepraesentant)
Henrik Vesterlgkke (medarbejderrepraesentant)

Carsten Olsen (ledelsesrepreesentant)
Claus Andersen (ledelsesrepraesentant)

Line Sloth Andersen (ledelsesrepraesentant)

Orientering / drgftelse / Tid
godkendelse / forberedelse
e Godkendelse (17.00)
1
e Orientering ved Benjamin pa Teams 75
20
Nedsaettelse af grupper, der arbejder videre 60

med de enkelte principper og dermed

bringer det tilbage i bestyrelsen.
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Deltagelse Afbud

Malene Minyoung Lee Landt Jannie Bruun Andersen
Ida Friis Rademacher

Nita Holm(Teams)

Lise Olsen(Teams)

Maria Kristjansdottir

Rasmus Kreiner

Rasmus Jelstrup Lindgren

Henrik Vesterlgkke

Carsten Olsen

Claus Andersen

Line Sloth Andersen

Benjamin Jargensen(AF, geest pa
Teams)

Fravaer

Referat

Dagsorden er godkendt

KKFO budget og Skole budget blev gennemgaet.
Vedhzftet referatet

Pause

Der orienteres om og gennemgaes eksisterende principper.

Proces: Arbejdsgrupper nedszettes og grupperne arbejder med de udvalgte
principper til naeste SB

Antimobbestrategi, Plan for Vold og trusler, Fraveaer og ferie bliver ikke
behandlet ifm principper.



Forretningsorden fortsat proces med revidering af
forretningsorden

Orientering ved ledelsen e Corona

e Anseettelse af skoleleder

e Udfoldelse af pabud

10
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Kommunikationsstrategi som kommende punkt

Droftelse af proces, hvorefter der nedsaettes arbejdsgrupper til at arbejde
med skole/hjem samarbejdet.

Arbejdsgrupper for Principper:

Skole/hjem samarbejde: Kommende punkt pa SB, bl.a. med afszet i
evaluering fra medarbejdere(Vedhzftes referat)

Henrik, Carsten, Ida, Maria

Claus, Rasmus L, Malene, Nita

Line, Rasmus K, Lise, Jannie

Klassesammenlaegning:
Aben skole:

Lejrskole:

Verdier:

Fortsat arbejde med forretningsordenen fra §3, stk 10 tages op pa naeste
mgde.

Ngdpasningsperiode med ca 100 elever pa skolen. Medarbejdere har i
denne periode bade fjernundervist og vaeret pa skolen. Ledelsen har besggt
alle medarbejdere der har fjernundervist.

De yngste er 8. februar kommet tilbage pa skolen, opdelt i klasser, i egne
klasser og udeomrader.

Medarbejdere har mulighed for lyntestning 2 gange ugentlig.

Orientering om at der skal findes et stgrre felt af ansggere til
skolelederstillingen, sa der er endnu et genopslag. Samtaler 3. og 9. marts.

Orientering om at svar pa pabud om hgje fglelsesmaessige krav samt vold og
trusler i indskolingen sendes til Arbejdsmiljg Kgbenhavn.

Den forebyggende indsats og den indgribende indsats, nar der har vaeret en
haendelse. Eks. Registreringsark, procedurer i ressourcecenteret ift elever.
Medarbejdere i indskolingen har vaeret pa konflikthandteringskursus
(Sporgsmal: Hvad med “opsamling” af elever, som har vaeret udsat for
haendelser?)



6 Evt. Samarbejde mellem skole og klub ift. fordeling af bgrn. Tages op pa et
kommende SB mgde.

Punkter til kommende mgder

e  Forretningsorden

e Overblik over principper

e Skole og foraeldre opleeg, evaluering
e Elevfonden

e  Skole-hjem samtaler, evaluering

e Organisation af SPA

e Hjemmeside og andre platforme

e Samarbejde mellem skole og klub

Skolebestyrelsesmgder i skolearet 20/21 ~ 10.03.21
22.04.21
03.06.21

Udgivet af skolebestyrelsen pa Skolen pa Amagerbro
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Ansvarsomrade

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

Opgaver og ansvarsfordeling

Faglig handleplan

Skolebestyrelsens arsberetning

Kontaktforaeldre

Byttemarked

Arshjul

Forretningsorden

Udgivet af skolebestyrelsen pa Skolen pa Amagerbro

OPGAVER OG ANSVARSFORDELING

Hvad

Formgde med skoleleder
Udarbejdelse og udsendelse af dagsorden

Ajourfgring af ansvarsfordelingsskema
Repraesenterer foraeldrene og bestyrelsen i den
faglige handleplansgruppe

Udarbejdelse af skolebestyrelsens arsberetning

Uddelegering af arbejdsopgaver ifm. planlaegning
af mgder

Ajourfgring af materiale

Ajourfgring af princip

Uddelegering af arbejdsopgaver ifm.
Byttemarkedet
Fastsaettelse af dato

Ajourfgring af arshjul

Ajourfgring af forretningsorden
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Hvornar Dato

Udsendes senest en uge f@gr hvert SB
mgde til bestyrelsens medlemmer,
suppleanter og skolens ledelse

Efter behov, minimum en gang om
aret

Mgder ca. X gange arligt

Ultimo skoleéret

To kontaktforaeldremgder hvert
skoledr — ét hvert halvar

Ajourfgres ifm. bestyrelsesmgder og
udsendes | begyndelsen af skolearet
og ved behov

Ajourfgres ifm. bestyrelsesmgder og
udsendes | begyndelsen af skolearet
og ved behov



