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SKOLEBESTYRELSESMØDE ONSDAG D. 12. JUNI 2019, KL. 17:30 – 20:00  

Bestyrelsesmedlemmer 
● Christina Carter (forældrerepræsentant, formand) 

● Denise Robinson (forældrerepræsentant) 

● Conni Elton Jensen (forældrerepræsentant) 

● Malene Minyoung Lee Landt (forældrerepræsentant) 

● Anja Bang Nielsen (forældrerepræsentant, næstformand) 

● Jacob Strandgaard Andersen (forældrerepræsentant) 

● Ida Friis Rademacher (forældreresuppleant) 

● DaNi Son (forældresuppleant) 

● Christina Helbo Jensen (forældrersuppleant) 

● Henrik Vesterløkke (medarbejderrepræsentant) 

● Dorthe Frederichsen (medarbejderrepræsentant) 

● Maysara Salah (elevrådsrepræsentant) 

● Rasmus Bonde (ledelsesrepræsentant) 

● Claus Andersen (ledelsesrepræsentant) 

Deltagelse  
● Christina Carter 

● Denise Robinson  

● Conni Elton Jensen 

● Malene Minyoung Lee Landt 

● Jacob Strandgaard Andersen 

● Ida Friis Rademacher 

● Henrik Vesterløkke 

● Dorthe Frederichsen 

● Maysara Salah 

● Rasmus Bonde  

● Claus Andersen 

 

Afbud 
● Anja Bang Nielsen 

 

 

Fravær 
● Christina Helbo Jensen 

● Kristoffer Enggaard 

● DaNi Son 

 

Emner Orientering / drøftelse / 
godkendelse / forberedelse 

Tid Referat 

SPISEPAUSE (17:30) 

19 
 

1 Godkendelse af dagsorden ● Godkendelse (17:49) 

1 
Dagsorden godkendt.  

2 Elevrådet / Elevrådet • Orientering/drøftelse 
 

(17:50) 

20 
Mobilpolitik er drøftet. ER skal sørge for at deres udkast til mobilpolitik 
tages op i MED. 
Skolens græsplæne/ude arealet er blevet mindre. Det er ER kede af. 
FrikvartersProjektet for drenge i 5.-6. kl er nedlagt. Man ønsker et projekt 
for piger også. ER skal arbejde videre på at evt. at få et nyt 
FrikvartersProjekt.  
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3 Trivselsmåling 2019 / Rasmus og 
AMR repræsentant 

• Orientering/drøftelse 
Orientering og drøftelse af 
Trivselsmåling 2019 
Bilag: Trivselsmåling 2019 

(18:10) 

30 
Rasmus fremlægger trivselsundersøgelsens resultater sammenlignet med 
2017.Generel fremgang på de fleste temaer. Tilbagegang på indflydelse, 
nærmeste leder og fysisk arbejdsmiljø.  
 
Der har været en efterfølgende proces planlagt af MED med 
medarbejderne, hvor der i workshops er arbejdet med temaerne: 
Det fysiske arbejdsmiljø. 
Ledelse og nærmeste leder. 
Indflydelse. 
Den fælles opgave. 
 
Nultolerancetemaer: 
-fysisk vold 
-trusler 
-mobning og chikane 
-uønsket sexuel opmærksomhed. 
 
Bestyrelsen drøftede muligheder for evt whistleblower ordning.  
Tilbagemeldingerne fra arbejdet i workshops, arbejdes der videre med i 
MED senere i skoleåret. 
Der følges op på indsatserne i kommende skoleår i Skolebestyrelsen. 

4 Elevfonden – formalisering / 
Rasmus, Jacob og Ida 

• Orientering/drøftelse 
Status på arbejdet og det næste skridt 

(18:40) 

10 
Forslag til vedtægter og forretningsorden for Elevfonden er udarbejdet af 
udvalg. 
Efter sommerferien drøftes udkastet til vedtægter og forretningsorden med 
henblik på at SB vedtager de endelige vedtægter og forretningsorden. 
Udkast medsendes referat. 

5 Årsberetning 2018/19 / Christina • Orientering 
 

(18:50) 

5 
Udskydes til første møde efter sommerferien 

PAUSE (18.55) 

10 
 

6 Forældremøder i august / Rasmus 
og Christina 

• Drøftelse/beslutning 
Planlægning af 1. forældremøde 15 
august: hvem deltager fra SB på 0. og 1. 
årgangs møder? Ønsker til indhold? 
Bilag: Forældremødetemaer 
 

(19:05) 

10 
Datoer for første forældremøde(15/8) og første skole/hjem samtale(20/8) er 
meldt ud til forældre. 
Medlemmer fra SB deltager i første forældremøde i indskolingen for at 
informere om skolens værdier, skole/hjem samarbejde og 
kontaktforældrerollen. Ida melder sig. 
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Forslag til forældremødetemaer på årgange blev drøftet. Disse sendes ud 
med referat.kr.  
Skolebestyrelsen godkender at der afprøves at afholde 3 årlige skole/hjem 
samtaler fra kl. 12.00. 
Mødekalender for kommende skoleår udsendes med referat 
 

7 Budgetopfølgning juni 2019 / 
Rasmus 

• Orientering/drøftelse 
Bilag: Budget/forbrug/prognose juni 
2019 
Bilag: Læsevejledning 
Bilag: Brev fra Dorthe Frederichsen 
 

(19:15) 

15 
Rasmus gennemgår budgettet ift. forbrug og prognose.  
Opjusteringer ift. flere midler til undervisningsmidler 160.000. Pt er der et 
overskud på kr. 1.400.000. 
På formødet med forældre og medarbejderrep. er det besluttet at starte 
skoleåret med et møde, hvor SB drøfter hvordan vi arbejder med økonomi 
fremadrettet, inden budgettet bliver fastlagt. 
 

8 Aula / Rasmus • Orientering/drøftelse 
Hvordan vi kommer videre med 
implementering af Aula? 

(19:30) 

5 
Udskydes til næste 

9 Orientering fra ledelsen / Rasmus • Orientering (19:35) 

10 
Orientering om genhusning af eleverne i den renoverede del af skolen efter 
sommerferien. Orientering til forældre inden sommerferien. 

10 Handleplansgruppen / 
handleplansgruppen 

• Orientering (19:45) 

5 
 

11 Orientering fra skolebestyrelsen / 
Christina 

• Beslutning 
Hvad skal SB orientere om efter dette 
møde og hvem orienterer denne gang? 

(19:50) 

5 
Conni orienterer forældre og lærere om dette møde. 

12 Eventuelt  (19:55)

5 

Åben Skole forløb i kommende skoleår: Den Blå Planet, Statens Museum for 
Kunst, ZeBu, Bombay. 
Der arbejdes videre med at arrangere kursus for forældrerep i ”Skole og 
Forældre” i samarbejde med Amager Fælled Skole og Lergravsparkens Skole. 
Mødekalender og SB årshjul udsendes med referatet. 

Punkter til kommende møder 
 

• Princip for faglighed / ledelsen (18/9) - 
ikke datosat 

• Møde ml. lærere og SB (18/9) - ikke 
datosat 

• Sundhedspolitik (15/11) - ikke datosat 
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• Samarbejde – skole/frit/klub (21/2) – 
ikke datosat 

• Hjemmeside og de andre platforme 
(18/03) - ikke datosat 

Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 
2018/19 

• 18.09.18 – deadline for dagsorden og materiale: 11.09.18 

• 15.11.18 – deadline for dagsorden og materiale: 08.11.18 

• 11.12.18 – deadline for dagsorden og materiale: 04.12.18 

• 23.01.19 – deadline for dagsorden og materiale: 16.01.19 

• 21.02.19 – deadline for dagsorden og materiale: 14.02.19 

• 18.03.19 – deadline for dagsorden og materiale: 11.03.19 

• 29.04.19 – deadline for dagsorden og materiale: 22.04.19 

• 28.05.19 – deadline for dagsorden og materiale: 21.05.19 

• 12.06.19 – deadline for dagsorden og materiale: 05.06.19 

Udgivet af skolebestyrelsen på Skolen på Amagerbro 
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OPGAVER OG ANSVARSFORDELING 

Ansvarsområde Hvem  Hvad Hvornår Dato 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde Christina og 
Anja 

• Formøde med skoleleder 

• Udarbejdelse og udsendelse af dagsorden 

Udsendes senest en uge før hvert SB 
møde til bestyrelsens medlemmer, 
suppleanter og skolens ledelse  

 

Opgaver og ansvarsfordeling Christina • Ajourføring af ansvarsfordelingsskema Efter behov, minimum en gang om 
året 

 

Faglig handleplan Denise og 
Malene 

• Repræsenterer forældrene og bestyrelsen i den 
faglige handleplansgruppe 

Møder ca. X gange årligt  

Skolebestyrelsens årsberetning Christina og 
Anja 

• Udarbejdelse af skolebestyrelsens årsberetning Ultimo skoleåret  

Kontaktforældre Connie og 
Elisabeth 

• Uddelegering af arbejdsopgaver ifm. planlægning 
af møder 

• Ajourføring af materiale 

• Ajourføring af princip 

To kontaktforældremøder hvert 
skoleår – ét hvert halvår 

 

Byttemarked Henrik og 
Denise 

• Uddelegering af arbejdsopgaver ifm. 
Byttemarkedet 

• Fastsættelse af dato  

  

Årshjul Christina • Ajourføring af årshjul Ajourføres ifm. bestyrelsesmøder og 
udsendes I begyndelsen af skoleåret 
og ved behov 

 

Forretningsorden Henrik • Ajourføring af forretningsorden Ajourføres ifm. bestyrelsesmøder og 
udsendes I begyndelsen af skoleåret 
og ved behov 

 

Udgivet af skolebestyrelsen på Skolen på Amagerbro 


