
 

 

Skolebestyrelsesmøde - Skolen på Amagerbro - 18. februar 17.00-19.30  
Mangfoldige børnefællesskaber (MBF) 

Deltagere 

Forældrerepræsentanter: Ida Friis Rademacher, Maria Kristjansdottir, Sara Raasø Jakob Andersen, 
Mai-Britt Hvam Krogh, Johanna Sjöblom, Kimmie H. Phillipsen (næstforperson), Jannie Bruun 
Andersen (forperson).  

• Suppleanter er inviteret med grundet konstituering af NY skolebestyrelse og MBF 
Elevrepræsentanter: Yasser, Sigurd og Mellie (Melanie) 
Medarbejderrepræsentanter: Henrik Vesterløkke og Camilla Lyberth 

• Gæstelærer: Marie Hallgren 
Ledelse: Henrik A. Bunde (skoleleder), Line Sloth Andersen, souschef og Carsten Olsen, KKFO 
leder 

Afbud 

Afbud: Sara Raasø Jakob Andersen, Jannie Bruun, Mellie, Yasser og Sigurd. 

 

Referat: Ledelse 

Ordstyrer: Kimmie H. Phillipsen 
Dagsorden 

 Punkt  Tid  Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden  
 

5 Godkendt 

 Korte punkter   

2 Orientering/status fra ledelse, 
medarbejdere, forældre og elever  
 

• Ledelse 
 

• Medarbejdere 
 

• Forældre 
 

• Elever 
 

10 
min 

Ledelsen:  
KAT 4 skole på SPA – kommer til at være 
i Bondegården. Fra skoleåret 25/26 
kommer SPA til at være i 
hovedbygningen.  
Forperson i SB, har trukket sig fra 
bestyrelsen. Det kræver at bestyrelsen 
konstituerer sig på ny.  
Medarbejdere:  
De mangfoldige børnefællesskaber 
fylder en del – der kommer 
forandringer, hvordan kommer det til at 
se ud. 
 

 

3. Konstituering af nye skolebestyrelse 
 
Valg af formand og næstformand 

o På mødet skal der vælges en 

ny formand blandt de 

forældrevalgte medlemmer. 

Dette foregår ved 

15 
min 

Bestyrelsen har valgt Jannie Brun som 
forperson og Kimmie H. Phillipsen som 
næstforperson.  

 



 

 

afstemning, hvor den 

kandidat med flest stemmer 

vinder. Ved stemmelighed 

afgøres valget ved 

lodtrækning. 

o Der skal også vælges en 

næstformand blandt 

forældrevalgte medlemmer. 

  

Inddragelse af suppleanter 

o Suppleanter kan deltage i 

det konstituerende møde og 

har mulighed for at blive 

inddraget i 

skolebestyrelsens fremtidige 

arbejde, i 

overensstemmelse med 

forretningsordenen. 

 

 PAUSE 20 
min 

 

4. Drøftelse af MBF 
Se mere kommunalt her  

• Se de to vedhæftede slides der 
medfølger dagsorden 

 
Ledelsen vil sammen med personalet stå få 
drøftelse i fællesskab. 
 

• Line, Carsten og Henrik indleder 
med en power point 

 

Ca 1,5 
time 

Drøftelse af mangfoldige 
børnefællesskaber 
Bestyrelsen af optaget af: 
Tid til forberedelse – fælles forberedelse  
Kompetencer til personalet for at kunne 
løse opgaven. 
Hvordan kommer visitationen til at se 
ud fremadrettet? 
Hvordan bliver det for klasserne at have 
vikar? 
Det kræver fysiske forandringer på 
skolen, hvor der kan skabes ro og 
mulighed for fordybelse. 

 

7. Evt. 5 Invitation til at deltage den 13. marts i 
en politisk salon på Ellebjerg skole – 
Henrik deltager.  
 
Musikcafe var en succes, dog var der alt 
for mange børn, der løb rundt bagerst i 
salen, der var alt for meget larm. 
Evalueringen i personalegruppen har 

https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/boern-og-unge/mangfoldige-boernefaellesskaber


 

 

også vist at det kalder på ændringer, der 
mindsker larmen i salen. 
 
Nyt fraværssystem 
Ny klubleder 

 
 

Kommende møder (skoleåret 2024-2025) 

• Torsdag d.4/3 Generalforsamling ca. 15 minutter til elevfonden.  

• Tirsdag d.29/4 

• Tirsdag d.27/5. Planlægning af kontaktforældremødet.  
 

Punkter til kommende møder  

• Læsevejlederne præsenterer den nye læsehandleplan  

• Evaluering af 7. klasserum samt fremadrettet regler for udgangstilladelse for udskolingen 

• Forældreinvolvering – både kontaktforældre og generelt. Udfordringer med at tiltrække 
og fastholde forældre i forældresamarbejdet. Hvor mange arrangementer skal forældre 
deltage i?  

 

  

 


