
 

Skolebestyrelsesmøde - Fælles møde område Amager - 20. november kl. 17.00 -
20.00  

• Mødet i egen skolebestyrelse fra kl. 19.00 – 20.00 

Deltagere 

Forældrerepræsentanter: Ida Friis Rademacher, Maria Kristjansdottir, Sara Raasø Jakob Andersen, Mai-
Britt Hvam Krogh, Johanna Sjöblom, Kimmie H. Phillipsen (næstforperson), Jannie Bruun Andersen 
(forperson) 
Elevrepræsentanter: Yasser og Mellie (Melanie) 
Medarbejderrepræsentanter: Henrik Vesterløkke og Camilla Lyberth 
Ledelse: Henrik A. Bunde (skoleleder), Line Sloth Andersen (souschef og Carsten Olsen (KKFO leder). 

Afbud 

 Ida Friis Rademacher, Maria Kristjansdottir, Camilla Lyberth & Sara Raasø Jakob Andersen, Kimmie H. 
Pheillipsen 

Referat: Ledelse 

Ordstyrer: Jannie Andersen (forperson) 

 

Dagsorden  

 Punkt  Tid  Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden  
 

 Godkendt 

 Korte punkter Ca.  

2. Orientering/status fra ledelse, medarbejdere, 
forældre og elever  

• Ledelse 
 

• Medarbejdere 
 

• Forældre 
 

• Elever 
 

10min Ledelsen: Har afholdt 
børnerettighedsdag, fælles 
morgensamling. Ændring i struktur af 
nærmeste leder: Carsten KKFO, Line og 
Henrik nærmeste leder, for børnhave 
klassen 01.01.25  
 
Forældre 
Bekymringer fra forældregrupperne på 4. 
og 8 årgang angående en sygemelding på 
8. og 4. årgang.   
 
Medarbejdere: ingen bemærkninger 
Elever: ingen bemærkninger 
 

 PAUSE    Afholdt i program kl. 18.30-19.00 

3. Mangfoldige børnefællesskaber 

• Prioritering af 2-3 vigtige opgaver i 
skolebestyrelsen?   

25min Der kommer til at være arbejdsgrupper. 
Budskabet fra vores bestyrelsen skal være 
- information til de andre forældre 
-Frihed til at kunne gøre noget andet i 
klasserne, da vi har ressourcen ude på 
skolen 
- børnene i KKFO tid, hvad tænker man 
politisk om at der ikke er ressourcer i 
KKFO tid.  
- kompetenceudvikling af personalet 



 
- punktet tages op på et kommende SB 
møde 

4. Vejledende ferieplan 25-26 

• Drøftelse og godkendelse af plan for 
kommende skoleår 

 

10min Skolens ferieplan: ændringer: Eleverne 
holder fri den 23.12 – ferien går fra den 
23.12 til og med 02.01. Eleverne skal i 
stedet i være skole til kommunalvalget.  
 
KKFO: Forslag to vælges. Det betyder at 
KKFO en har åbent den 22. og 23. dec., 
men lukket de tre dage op til påske, hvor 
skolen også har lukket. (ledelsen tjekker 
op på at det er de rigtige dage, der er 
skrevet ind.) 
 

5. Plan for kommende suppleringsvalg i foråret 
2025 (planlægning) 

1. Skal vi lave egen plan for 
suppleringsvalg? 

2. Følge forvaltningens forslag til 
suppleringsvalg? 

10min Bestyrelsen beslutter, at et 
suppleringsvalg afholdes – vi følger 
skolens egen plan, for valghandlingen.  
Der skal som minimum findes to 
suppleanter. Valget afholdes i januar 2025 

6. Evt. 
- Ekstraordinært SB møde i feb? 

5min Udkastet til et brev fra bestyrelse, til 
kontaktforældrene godkendes. Udkastet 
sendes til Henrik Vesterløkke, der retter 
til. Ledelsen sender den ud på vegne af 
SB, som en nytårshilsen.  
 
Ekstraordinært SB møde 18. feb fra kl. 17 
til 19.30, da der er flere punkter, der skal 
behandles, bl.a punktet om mangfoldig 
børnefællesskaber.  

 

Kommende møder (skoleåret 2024-2025) 

• Tirsdag d.26/11 

• Tirsdag d.21/1 (konstituering af ”ny” skolebestyrelse – efter suppleringsvalg) 

• Ekstraordinært møde i februar grundet mangfoldige fællesskaber? 

• Torsdag d.4/3 Generalforsamling ca. 15 minutter til elevfonden.  

• Tirsdag d.29/4 

• Tirsdag d.27/5. Planlægning af kontaktforældremødet.  
 

Punkter til kommende møder  

• Suppleringsvalg til skolebestyrelse (der mangler suppleanter) 

• Læsevejlederne præsenterer den nye læsehandleplan  

• Formalisering af 7. klassers mulighed for at sælge kage til lejrskole/musikcafé. Kilometersponsor 
til motionsdagen.  

• November: Mail til kontaktforældre til udsendelse i januar. Mai-Britt og Ida forfatter et udkast.  

• Forældreinvolvering – både kontaktforældre og generelt. Udfordringer med at tiltrække og 
fastholde forældre i forældresamarbejdet. Hvor mange arrangementer skal forældre deltage i?  

 



 
 

 

 


