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Skolebestyrelsesmade - Skolen pa Amagerbro d. 22. september
2026 kl. 17.00-19.30

Deltagere

Foreeldrerepraesentanter: Ida Friis Rademacher, Sara Raasg, Kimmie H. Phillipsen
(naestforperson), Jannie Bruun Andersen (forperson), Louise Lund og Ida Skude.
Suppleanter: Simon Christensen, sup og Tina Jacoby, sup & Ayah T. Rytteras, sup
Elevrepraesentanter: De nye er valgt og vil praesentere sig selv pd mgdet.
Medarbejderreprasentanter: Henrik Vesterlakke, Camilla Lyberth og Natascha Fischer (KKFO)
Ledelse: Henrik A. Bunde (skoleleder), Line Sloth Andersen (souschef) og Carsten Olsen
(KKFO-leder).

Afbud: Henrik A. Bunde (skoleleder), Simon Christensen, sup, lkke madt: Ayah T. Rytterds

Referat: Ledelse

Ordstyrer: Veelges Jannie valgt

Dagsorden

O:Orientering

D: Droftelse

B: Beslutning

Punkt

Referat

—_

Godkendelse af dagsorden

Punkt 4 og 5 byttes rundt.

Korte orienteringer/status fra ledelse,
medarbejdere, foraeldre og elever

Ledelse: Eventuelle opfalgninger pa
sager siden sidst, aktuelle sager, som ikke
er pd dagsorden

Foraeldrereprasentanter: Eventuelle
opfelgninger pd sager siden sidst,
henvendelser fra foraeldre.

Medarbejdere: Eventuelle opfalgninger
pa sager siden sidst, aktuelle sager.

Elever: Opfolgning pé sager siden sidst
og status fra elevradet.

Ledelse:

Dialogmgdet som finder sted d. 2.
november 2026 kl. 17-19.00 i Festsalen
pé Kebenhavns Radhus. Du tilmelder dig
selv (skoleleder har sendt mailen ud).
Abent hus for kommende NYE
bernehaveklasser d. 20. okt. Dagen er
stort set planlagt og det bliver noget der
minder om programmet sidste ar. Der er
en overvejelse i ledelsen om af aflyse
nogle af de mange mgder der de
foregdende ar hvor det er de foraeldre
der ikke har valgt SPA. Vi har naesten ikke
flere foraeldre der har fravalgt skolen.
Kort evaluering af kontaktforeeldremeader
d.15.9. Der er noget med datoen og at
det skal afholdes lidt senere s& mgdet
ikke ligger lige op af foraeldremgderne.
Tidspunktet pavirker fremmeadet af
foraeldre. Line forslédr at mgdet bliver ca.
14 dage senere. Der er tilslutning til
forslaget.

KAT4 skolen er ikke permanent (politisk
udmelding/sendt ud af skoleleder).

Foraeldrerepraesentanter:

Alle skolens klasser har sggt 1000 kr. Alle
ansggninger er imgdekommet.

Medarbejdere:
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- Henrik forteeller at der er meget sygdom
pa skolen i gjeblikket.

- Barneattester kan nu igen indhentes.

- PaAKKFOen er vores nye Tinker-Lab
blevet indviet som er et nyt
teknologiveerksted.

Elever:

- Elevradet har veeret péa to ture hvoraf den
ene gik til rAdhuset. Der blev valgt en elev
fra SPA til KFE (Kgbenhavns
Feelleselevrad).

- Der har kun veeret afholdt et mgde
endnu i elevradet.

3. | Udpegning af ny foraeldrereprasentant | Ida har gennemgaet vedtaegterne for Elevfonden
til Elevfonden (D) og kan konstatere, at bestyrelsen i Elevfonden
skal besté af én repraesentant fra ledelsen, én
medarbejder fra skolen samt én
foreeldrereprasentant fra skolebestyrelsen. Idas
nuveerende mandat som foreeldrerepreesentant
udlgber ved udgangen af dette skolear.

Pa den baggrund foreslas det, at
skolebestyrelsen drofter folgende punkter:

1.  Udpegning af ny foraeldrerepraesentant:
Skal udpegningen af en ny
foreeldrerepraeesentant til Elevfonden
seettes pd dagsordenen for naeste
skolebestyrelsesmgde? P4 den méade kan
interesserede
skolebestyrelsesmedlemmer melde sig
som kandidater.

2. Sikring af grundig overlevering:
Hvordan sikres det bedst muligt, at den
nye repraeesentant far en god og grundig
overlevering? F.eks. ved at den nye
repreesentant deltager i et par magderi
Elevfondens bestyrelse sammen med
den nuvaerende repraesentant i labet af
aret.

Der afholdes fire mgder om aret, som hver har
en varighed pa cirka én time.

Ida forteeller, at der er godt styr pd de praktiske
forhold omkring Bixen, og at det derfor vurderes
at veere relativt nemt for en ny forperson at
overtage opgaven. Ida vil gerne bidrage til en god
overgang og hjaelpe den kommende forperson
med at komme ind i opgaven.

Ida vurderer, at hun bruger cirka 20 timer om
aret pd opgaven som forperson, inklusive
deltagelse i mgder.

Forpersonen veelges for ét &r ad gangen.



https://spa.aula.dk/vores-skole/kvalitetsrapport/elevfond
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Kandidaten til posten som ny forperson tages op
pd naeste mgde.

PAUSE

Vi bestemmer selv hvornar der er pause

5. | Planlaegning af medarbejdernes dag
d. 5 oktober (D)
Vi laver en kort planlaegning af dagen

Der blev drgftet hvad der skal forgd og hvem der
kan deltage.

4. | Vikardaekning (D)

Henrik (TR) og Line forteeller om
hvordan de kleeder vores vikarer pa.
Faelles drgftelse

Line og Henrik orienterer om de geeldende
procedurer for anvendelse og rekruttering af
vikarer péa skolen.

Som udgangspunkt rekrutteres vikarer blandt
leerer- og peedagogstuderende. Der tilstreebes s&
vidt muligt at anvende personer, som allerede
har kendskab til skolen, frem for at rekruttere
vikarer uden forudgdende tilknytning til skolen.

Ved behov for vikardeekning anvendes i videst
muligt omfang de faste vikarer samt leerere fra 2-
leererordningen/co-teaching, nar dette er muligt
inden for de eksisterende rammer.

Vikarerne introduceres og kleedes bedst muligt
pa til opgaven. Alle vikarer indkaldes til et mgde
med ledelsen, hvor skolens relevante
procedurer, principper og forventninger
gennemgas. Dette omfatter blandt andet skolens
skeermprincipper og gvrige relevante
retningslinjer. Den tidligere skoleleder har
udarbejdet vejledninger for vikaromradet, som
fortsat anvendes og sgennemgés med nye vikarer.

Det er meget sjeeldent, at skolen benytter vikarer,
som man ikke har et forudgdende kendskab til.
De vikarer, der aktuelt anvendes, er personer,
som skolen kender fra tidligere, og som har
vaeret tilknyttet skolen inden for det seneste ar.

Ved behov for vikardaekning prioriteres de
yngste klasser farst, hvorefter vikardaekningen
fordeles pa de gvrige klassetrin ud fra en samlet
vurdering af behovet.

Der blev desuden drgftet en udfordring i forhold
tilkommunikationen til eleverne, nar der ikke er
mulighed for at finde en vikar, og eleverne derfor
f.eks. md arbejde selvstaendigt eller vaere uden
deres saedvanlige undervisning. Ledelsen vil se
neermere p4, hvordan denne kommunikation
kan h&dndteres bedst muligt, s& eleverne far
tydelig information om situationen og ved, hvad
de skal foretage sig.

6. | Z£ndring af abningstider i dagtilbud og
KKFO(O)

Lees mere her og her



https://www.dlf.org/nyheder/glaedelig-laererens-dag/
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-10062026/referat/punkt-13
https://www.kk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud-og-pasning-0-6-aar/lukkedage-og-feriepasning/feriepasning-i-dagtilbud
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Fra uge 43 holder KKFO'en &ben til kl. 17.00 om

1. Lukning om fredagen kL. 17 i fredagen grundet BR's beslutning.
KKFQO'en.

2. Indstilling at KKFO'en holder Ugerne skal rettes til ugerne 29, 30 og 31.
lukket i sommerferien i ugerne
28,29 0g 30. Detteeri Skolebestyrelsen har godkendt KKFO'ens
overensstemmelse med foreeldrerdds indstilling om at KKFO'en holde
opfordringen fra Kgbenhavns sommerlukket fra 2026.
Kommune.

7. | Evt. @nske om at der kommer et punkt pd 27/10 om

"status fra elevfonden”.

Carsten udsender sedler om klassebilleder i
neeste uge.

@nske om et teettere samarbejde med
Ungdomsskolen (FSK).

Kommende mgader (skolearet 2026-2027)

September: 22. september 2026

Oktober: 27. oktober 2026

November: 18. november 2026 (Felles skolebestyrelsesmade - kl. 17-20 - sted folger)
Januar: 26. januar 2027

Marts: 9. marts 2027 (Generalforsamling ca. 15 minutter til elevfonden i 2027)

April: 20. april 2027

Maj: 18. maj 2027 (Planleegning af kontaktforeeldremgdet og felles spisning)

Kontaktforaeldremede: 15 september (Brug Folkeskolen)

Punkter til kommende moder

- Traditionskalender - en bedre og uden ophobning.




