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VI ER HER FOR AT LARE NOGET

Skolebestyrelsesmgde - Skolen pa Amagerbro - 25.11.25 17.00-19.30

Deltagere

Foreeldrerepraeesentanter: Ida Friis Rademacher, Sara Raasg Jakob Andersen, Johanna Sjéblom,
Kimmie H. Phillipsen (naestforperson), Jannie Bruun Andersen (forperson), Louise Lund og Ida
Skude.

Suppleanter: Katja Garlin (sup)

Elevrepreesentanter: Yasser og Sigurd

Medarbejderreprasentanter: Henrik Vesterlgkke, Camilla Lyberth og NY Natascha Fischer
(KKFO).

Ledelse: Henrik A. Bunde (skoleleder), Line Sloth Andersen (souschef) og Carsten Olsen
(KKFO-leder).

Afbud

Louise, Jannie, Sara

Referat: Ledelse

Ordstyrer:Kimmie

Dagsorden

O:Orientering

D: Drogftelse
B: Beslutning
Punkt Tid Referat
1. | Godkendelse af dagsorden Ekstra punkt: Elever der kommer for
sent.
Korte punkter
1b | Velkommen til Natasja fra KKFO 5min | Praesentations af bestyrelsen og
e Praesentation af SB velkommen til Natasja, der er
medarbejderrepraesentant fra
KKFO’en.
2. | Orientering/status fra ledelse, 15min | Ansaettelse af flere medarbejdere. En
medarbejdere, foraldre og elever leerer, en overgangspaedagog, en KKFO-
paedagog samt en ansaettelsesproces i
o Ledelse gang af skolepasedagoger.
p.ten stilling leding i udskolingen.
e Medarbejdere Barnehaveklasserne
Indskrivning - det ser fint ud p.t men
e Foreeldre der kommer til at &endre sig hen over
foréret.

o Elever
Legepatrulje og miljgpatrulje har faet
nye trgjer med skolens logo.

Medarbejdere:
Alm sysdom

Foraeldre:

Bladet Skolebgrn - fra skole og
foreeldre. Et anske om en debat om
karakterer.

Mere fokus p& ungerddsvalget i
Kgbenhavns kommune - 12 til 20-4rige.




Skolen péa %I
Amagerbro

VI ER HER FOR AT LARE NOGET

Rigtig godt dbent hus, flere positive
tilbagemeldinger.

Elevrad:

Der er fast elevrddsmede hver 2.
onsdasg.

Fast m@delokale samt gkonomiske
midler som elevrddet rdder over.
Feelles julehysgedag de 19 dec, med
aebleskiver mm for hele skolen -
elevrddet star for arrangementet.
Flere aktiviteter til pauserne - fx bolde,
kort mm. Altsd noget til alle klasser.
Arbejder pé at hver &rgang far et
juletree der skal pyntes - skal erstatte
dgrpyntningen som tradition

3. | Vejledende ferieplan 26/27 (D/B) Det besluttes den 10.08.26(feriedag)
Ledelsen har et udkast med til beslutning | 30min | flyttes tilden 04.06.27.

om ferieplan for kommende skolear
Den 22.dec. Elever fra 6. til 9.klasse har
hjemmeundervisning - de far en
skoleopgave med hjem, der skal
afleveres inden juleferien er slut.

0.til 5.klasse Escape room pa nettet
med opgaver - taenkt ind at eleverne
selv skal kunne, uden foraeldrenes
hjeelp. Fx kan opgaverne laeses hgijt via
computeren.

Elever kommer for sent Der er flere elever, der kommer for
sent. Fx i vores barnehaveklasse.
Ledelsen ser ca. 20 elever der kommer
for sent, hver morgen.

Bestyrelsen drgfter hvordan vi som
skole, kan e&endre den holdning og
styrkelse af feellesskaberne frem for
individet.

Ledelsen og medarbejdere tager
drgftelsen med tilbage og arbejdere pa
hvordan vi konkret skal seette en
kampagne i gang. SB bliver inddraget

igen.

4. | Budget (O) 20min | Ledelsen gennemgéar budget - der er
November opfalgning til SB - flere penge, der skal bruges - fx nyt
pkonomistatus pr. 31.10.25. personalerum med bedre akustik og

bedre mgdefaciliteter. Fx
e Ledelsen gennemgér det lyddeempende lamper, mgbler, mm.
forventede resultat pr. dags dato. Nye eksamensborde og stole samt uv

materialer.
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Fokus p4; udfordringer med KKFO har et overskud: Ubesatte
rekruttering, samt puljemidler der er stillinger har genereret overskuddet.
udmeldt sent
pa aret.
Ordensregler (B) 20min | Bestyrelsen giver udtryk for at den nye
e Arbejdsgruppe har nyt bilag udgave er god og tydelige - flot arbejde.
med, som har veeret igennem Den rummer bade det tydelige
MED. mangvrerum, hvis reglerne bliver
brudt og den paedagogiske positive
e Eftersendes pr. mail fra MED tilgang anviser eleverne hvad der
made forventes.
Oversigt over principper (D) 15min | Se link
e Revidering af principper til 2026. Ida laeser alle principperne igennem og
Se dem her. skaber et overblik over hvilke
principper, der skal revideres. Punktet
e Nedsattelse af arbejdsgruppe til tages op i foraret.
revidering?
Andringer i styrelsesvedtagten for 10min 1. Udvidelse af
folkeskoler i KK (D/B) medarbejderrepraesentationen
Ledelsen orienterer om tre centrale Skolebestyrelsen udvides med
aendr‘inqer‘ i styr’elsesvedtaeqten: én medapbejdeppeppo'esentant
1 Udvidelse af fra KKFO'en, sa der fremover er
. . tre
medarbejderreprasentationen . )
Skolebestyrelsen udvides med medarbejderreprasentanter:
én medarbejderreprasentant fra o To fraskolen (Henrik og
KKFQO'en, sa der fremover er tre Camilla)
medarbejderrepraesentanter: ,
o EnfraKKFO'en (valg
o Tofraskolen (Henrik og forestas af CO)
Camilla)
, 2. Arligt mode med KKFO-
o EnfraKKFO'en (valg foraeldreradet
forestas af CO) Skolebestyrelsen skal fremover
2. Arligt made med KKFO- afhololle ét arligt mzc:le med
. KKFO'ens foraeldrerdd. Dette
foraldreradet . X
megde indgar som et fast punkt
Skolebestyrelsen skal fremover \ .
. péa dagsordenen for et ordineert
afholde ét &rlist mgde med
KKFO'ens foraeldrerdd. Dette skolebestyrelsesmode.
mgde indgar som et fast punkt pa OBS pa at der er overlap i
dagsordenen for et ordinaert repraesentationen i foreeldrerdd samt
skolebestyrelsesmgde. skolebestyrelsen.
e Forvenligshedens skyld, s lees §4,
stk. 13 - det er markeret m.
Droftelse af skolefoto (D/B) 30 Det besluttes, at der fremover kun
Der har veeret udfordringer med min tilbydes klassebilleder - de bliver
aflysninger eller forsinkelser fra tilgeengelige digitalt via aula og s& ma
fotografens side i en del &r nu. foraeldrene selv printe eller andet.
Kvaliteten af billederne ikke Carsten tager billederne i august.
imponerende!
Der bruges meget tid fra skolens Portreetfoto bliver fremover ikke en
administration og undervisningstid. mulighed.



https://spa.aula.dk/vores-skole/politikker-og-principper-0
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Viindstiller til draftelse om:
1. Portreet billede afskaffes eller
drgftelse heraf?
2. Bibeholder klassefoto?

9. | Evt. 5min | Opmarksomhed pé at renggringen
ikke skal feje trapper fra 07.45 il 08.10
Nytarsbrev til kontaktforeeldrene -
Henrik sender udkast fra sidste ar til
Ida. Tages op som punkt til 6. jan.

Kommende mgder (skolearet 2025-2026)

August: 19 —august 2025

September: 30-september 2025

Oktober: 28—cktober2025

November: 25. november 2025 &faellesskelebestyrelsesmedet9-neovember{k1720——sted
falger)

Januar: 6. januar 2026

Marts: 17. marts 2026 (Generalforsamling ca. 15 minutter til elevfonden i 2026)
April: 28. april 2026

Maj: 26. maj 2026 (Planlegning af kontaktforeeldremgdet og felles spisning)

+» Kontaktforaeldremeode: 23september

Punkter til kommende moder

o November: Mail til kontaktforeeldre til udsendelse i januar.




