
 
Skolebestyrelsesmøde - Skolen på Amagerbro – 25.11.25 17.00-19.30 
Deltagere 

Forældrerepræsentanter: Ida Friis Rademacher, Sara Raasø Jakob Andersen, Johanna Sjöblom, 
Kimmie H. Phillipsen (næstforperson), Jannie Bruun Andersen (forperson), Louise Lund og Ida 
Skude. 
Suppleanter: Katja Garlin (sup) 
Elevrepræsentanter: Yasser og Sigurd   
Medarbejderrepræsentanter: Henrik Vesterløkke, Camilla Lyberth og NY Natascha Fischer 
(KKFO). 
Ledelse: Henrik A. Bunde (skoleleder), Line Sloth Andersen (souschef) og Carsten Olsen 
(KKFO-leder). 
 

Afbud 

 Louise, Jannie, Sara 

Referat: Ledelse 

Ordstyrer:Kimmie 

 

Dagsorden 

O:Orientering 

D: Drøftelse 

B: Beslutning 

 Punkt  Tid  Referat  

1.  Godkendelse af dagsorden  
 

 Ekstra punkt: Elever der kommer for 
sent.  

 Korte punkter   

1b Velkommen til Natasja fra KKFO 

• Præsentation af SB 

5min Præsentations af bestyrelsen og 
velkommen til Natasja, der er 
medarbejderrepræsentant fra 
KKFO´en.  

2. Orientering/status fra ledelse, 
medarbejdere, forældre og elever  
 

• Ledelse 
 

• Medarbejdere 
 

• Forældre 
 

• Elever 
 

15min Ansættelse af flere medarbejdere. En 
lærer, en overgangspædagog, en KKFO-
pædagog samt en ansættelsesproces i 
gang af skolepædagoger.  
 p.t en stilling leding i udskolingen.  
Børnehaveklasserne 
Indskrivning – det ser fint ud p.t men 
der kommer til at ændre sig hen over 
foråret.  
 
Legepatrulje og miljøpatrulje har fået 
nye trøjer med skolens logo.  
 
Medarbejdere:  
Alm sygdom 
 
Forældre:  
Bladet Skolebørn – fra skole og 
forældre. Et ønske om en debat om 
karakterer.  
Mere fokus på ungerådsvalget i 
Københavns kommune – 12 til 20-årige.  



 
Rigtig godt åbent hus, flere positive 
tilbagemeldinger. 
 
Elevråd:  
Der er fast elevrådsmøde hver 2. 
onsdag.  
Fast mødelokale samt økonomiske 
midler som elevrådet råder over.  
Fælles julehyggedag de 19 dec, med 
æbleskiver mm for hele skolen – 
elevrådet står for arrangementet.  
Flere aktiviteter til pauserne – fx bolde, 
kort mm. Altså noget til alle klasser.  
Arbejder på at hver årgang får et 
juletræ der skal pyntes – skal erstatte 
dørpyntningen som tradition 
 

3. Vejledende ferieplan 26/27 (D/B) 
Ledelsen har et udkast med til beslutning 
om ferieplan for kommende skoleår 
 

  
30min 

Det besluttes den 10.08.26(feriedag) 
flyttes til den 04.06.27. 
 
Den 22.dec. Elever fra 6. til 9.klasse har 
hjemmeundervisning - de får en 
skoleopgave med hjem, der skal 
afleveres inden juleferien er slut.  
0.til 5.klasse Escape room på nettet 
med opgaver – tænkt ind at eleverne 
selv skal kunne, uden forældrenes 
hjælp. Fx kan opgaverne læses højt via 
computeren.  
 
 

 Elever kommer for sent    Der er flere elever, der kommer for 
sent. Fx i vores børnehaveklasse. 
Ledelsen ser ca. 20 elever der kommer 
for sent, hver morgen.  
 
Bestyrelsen drøfter hvordan vi som 
skole, kan ændre den holdning og 
styrkelse af fællesskaberne frem for 
individet.  
 
Ledelsen og medarbejdere tager 
drøftelsen med tilbage og arbejdere på 
hvordan vi konkret skal sætte en 
kampagne i gang. SB bliver inddraget 
igen.  

4. Budget (O) 
November opfølgning til SB - 
økonomistatus pr. 31.10.25. 
 

• Ledelsen gennemgår det 
forventede resultat pr. dags dato. 
 

20min Ledelsen gennemgår budget – der er 
flere penge, der skal bruges – fx nyt 
personalerum med bedre akustik og 
bedre mødefaciliteter. Fx 
lyddæmpende lamper, møbler, mm.  
Nye eksamensborde og stole samt uv 
materialer.  
 



 
Fokus på; udfordringer med 
rekruttering, samt puljemidler der er 
udmeldt sent 
på året. 

KKFO har et overskud: Ubesatte 
stillinger har genereret overskuddet.  

5. Ordensregler (B) 

• Arbejdsgruppe har nyt bilag 
med, som har været igennem 
MED.  
 

• Eftersendes pr. mail fra MED 
møde 
 

20min Bestyrelsen giver udtryk for at den nye 
udgave er god og tydelige – flot arbejde. 
Den rummer både det tydelige 
manøvrerum, hvis reglerne bliver 
brudt og den pædagogiske positive 
tilgang anviser eleverne hvad der 
forventes.  

6. Oversigt over principper (D) 

• Revidering af principper til 2026. 
Se dem her.  
 

• Nedsættelse af arbejdsgruppe til 
revidering? 

15min Se link 
Ida læser alle principperne igennem og 
skaber et overblik over hvilke 
principper, der skal revideres. Punktet 
tages op i foråret.  

7. Ændringer i styrelsesvedtægten for 
folkeskoler i KK (D/B) 
Ledelsen orienterer om tre centrale 

ændringer i styrelsesvedtægten: 

1. Udvidelse af 

medarbejderrepræsentationen 

Skolebestyrelsen udvides med 

én medarbejderrepræsentant fra 

KKFO’en, så der fremover er tre 

medarbejderrepræsentanter: 

o To fra skolen (Henrik og 

Camilla) 

o Én fra KKFO’en (valg 

forestås af CO) 

2. Årligt møde med KKFO-

forældrerådet 

Skolebestyrelsen skal fremover 

afholde ét årligt møde med 

KKFO’ens forældreråd. Dette 

møde indgår som et fast punkt på 

dagsordenen for et ordinært 

skolebestyrelsesmøde. 

• For venlighedens skyld, så læs §4, 
stk. 13 – det er markeret m. 

10min 1. Udvidelse af 

medarbejderrepræsentationen 

Skolebestyrelsen udvides med 

én medarbejderrepræsentant 

fra KKFO’en, så der fremover er 

tre 

medarbejderrepræsentanter: 

o To fra skolen (Henrik og 

Camilla) 

o Én fra KKFO’en (valg 

forestås af CO) 

2. Årligt møde med KKFO-

forældrerådet 

Skolebestyrelsen skal fremover 

afholde ét årligt møde med 

KKFO’ens forældreråd. Dette 

møde indgår som et fast punkt 

på dagsordenen for et ordinært 

skolebestyrelsesmøde. 

OBS på at der er overlap i 
repræsentationen i forældreråd samt 
skolebestyrelsen.  
 

8. Drøftelse af skolefoto (D/B) 
Der har været udfordringer med 
aflysninger eller forsinkelser fra 
fotografens side i en del år nu.  
Kvaliteten af billederne ikke 
imponerende! 
Der bruges meget tid fra skolens 
administration og undervisningstid. 

30 
min 

Det besluttes, at der fremover kun 
tilbydes klassebilleder – de bliver 
tilgængelige digitalt via aula og så må 
forældrene selv printe eller andet. 
Carsten tager billederne i august.  
 
Portrætfoto bliver fremover ikke en 
mulighed. 

https://spa.aula.dk/vores-skole/politikker-og-principper-0


 
 
Vi indstiller til drøftelse om: 

1. Portræt billede afskaffes eller 
drøftelse heraf? 

2. Bibeholder klassefoto?  
 

9. Evt. 5min Opmærksomhed på at rengøringen 
ikke skal feje trapper fra 07.45 til 08.10 
Nytårsbrev til kontaktforældrene – 
Henrik sender udkast fra sidste år til 
Ida. Tages op som punkt til 6. jan.  
 
 

 

Kommende møder (skoleåret 2025-2026) 

August: 19. august 2025 
September: 30. september 2025 
Oktober: 28. oktober 2025 
November: 25. november 2025 & fælles skolebestyrelsesmøde 19. november (kl. 17-20 – sted 
følger) 
Januar: 6. januar 2026 
Marts: 17. marts 2026 (Generalforsamling ca. 15 minutter til elevfonden i 2026) 
April: 28. april 2026 
Maj: 26. maj 2026 (Planlægning af kontaktforældremødet og fælles spisning) 
 

• Kontaktforældremøde: 23 september 
 
 

 

Punkter til kommende møder  

• November: Mail til kontaktforældre til udsendelse i januar.  
 

 

  


