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Indledning

P& Skolen pa Amasgerbro ser vi hgj faglished og trivsel som to ligeveerdige dele
af et godt skoleliv. Vi mener, at eleverne laerer bedre, hvis de er i trivsel, og
derfor er det vigtigt, at de udfordres tilpas fagligt.

Trivsel betyder for os at m@des i gjenhgjde med sans for feellesskabet og et gje
pa og for hinanden. Trivsel handler ogsa om, at ting skal give mening, og vi skal
kunne se sammenhange og helheder i vores laering og hverdas.

For at eleverne kan trives, udvikles og leere, skal de veere en del af trygge og
meningsfulde feellesskaber, hvor der er plads til at veere, den man er. De trygge
faellesskaber har vi som skole til opgave at opbygge, vedliseholde og udvikle.
Vi har som skole ansvaret for at arbejde med, at eleverne opbysgger sterke og
sunde relationer til hinanden og de voksne omkring dem.

At undgd mobning kraever en feelles indsats og derfor har vi stort fokus p4, at
foreeldre, elever og ansatte bliver inddraget i arbejdet med at forebygge og
bekeempe mobning.

Skolens bornesyn
Vi arbejder hver dag ud fra skolens bgrnesyn:

e De voksne har ansvaret for at skabe trygge relationer og
leeringsfaellesskaber, hvor der er plads til forskellished og individuelle
behov. Derfor arbejder vi hele tiden pa at skabe gode
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

e De voksne har fokus pa at mgde bgrnene med anerkendelse, respekt,
liseveerd, neervaer og tydelige forventninger.

e Barnets oplevelse af situationen er vigtig. Derfor er vi nysgerrige pa
barnets perspektiv og intentioner.

e Alle bgrn har potentiale for udvikling. Derfor tager vi udgangspunkt i
det enkelte barns behov ud fra en ressourceorienteret tildang

Sadan definerer vi mobning

Grundleeggende handler mobning om faellesskaber. Mobning er tet
forbundet til menneskets basale behov for at hare til, og vaere en del af et
faellesskab. Mobbebegrebet er flydende, dvs at man ikke leengere taler om
mobber og offer (steerk og svag), som fastlaste roller. Vi taler derimod og
dysfunktionelle faellesskaber, der far sin styrke ved at definere andre som
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veerende "udenfor”. Det kan vaere skiftende, hvem der er ude og inde af
feellesskabet.

Pa skolen pd Amagerbro er vores blik pd mobning derfor, at mobning opstar
i grupper og derfor ogsa forebygges ved at styrke faellesskabet.

Grundene til at mobning opstar skyldes derfor ofte manglende sammenhold
eller liseveerd, uhensigtsmeaessige gruppedynamikker, angst for at std udenfor
eller lav tolerance i feellesskabet.

Mobning handler ikke om svage bgrn men svage fallesskaber. Desuden
handler mobning ikke om problembgrn, men problemer i bgrnefaellesskabet.

Nar der foregdr mobning, kan det veere, fordi dynamikken i en klasse er praeget
af utryghed og usikkerhed. | en klasse med mobning vil bgrnene ofte veere
meget optagede af, hvem der er populere, og hvem der bestemmer. Alle
holder gje med hinanden og finder fejl hos hinanden, og der er ikke respekt
for de klassekammerater, som ikke kan eller vil overholde klassens uskrevne
regler.

| en klasse med mobning bliver detiorden at tale grimt, nedseettende og hardt
tilhinanden, at ggre grin med hinanden, at holde hinanden udenfor og méaske
endda veere onde mod hinanden. Hvis frygt og usikkerhed bliver den
dominerende stemning i en klasse eller gruppe, vil det kraeve noget seerligt at
&endre situationen.

At finde fejl, straffe og irettessette hjeelper som regel ikke ret meget, for deter
klassen/gruppen som helhed, der skaleendre maden at veere sammen pa. Man
skal finde noget andet end mobningen at veere feelles om. Barnene skal leere at
se alle deres klassekammerater som nogle, der kan bidrage med noget godt,
hvis de far muligheden for det.

Det er de voksnes ansvar at styre og guide de forandringer, der skal til, s&
barnene trygt kan henvende sig hvis de oplever mobning, eksklusion og
utryghed. Det er en feelles opgave og pligt for alle involverede parter at veere
med til at at eendre situationen, sa alle kan fa en god skolehverdasg.

Definition af digital mobning

Digital mobning kan vaere en usynlig form for mobning og veere til stede péa alle
tidspunkter af degnet. Den kan vaere vanskelig for voksne at fglge og opdage.
Digital mobning er nedveerdigende eller ekskluderende handlinger, der
foregar pa sms, viaspil eller pa de sociale medier. Fx kan digital mobning se ud
pa felgende made:

e Der kommunikeresiet grimt sprog pa nettet
e Ekskluderende processer pa sociale medier eller i spil pa nettet
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¢ Rygtedannelse og deling af billeder og lign. uden foregdende tilladelse

Forebyggelse

P& alle klassetrin arbejder vi med at skabe forstaelse for forskellige holdninger,
veeremader og kulturer. Vi ser diversitet som en styrke og bruger den til
sammen at skabe en feelles kultur. Jo mere dbne og nysgerrige vi er, des bedre
har vi det med hinanden. Gensidig respekt og mod til at lgse eventuelle
konflikter via en god tone, er en forudsaetning for at alle bgrn trives. Vi mgder
hinanden med omsorg, tolerance og respekt. Laeringen er central og
organiseres saledes, at samarbejde, trivsel og feellesskab er i fokus. Der
arbejdes pad @gede deltagelsesmuligheder og plads i feellesskabet for alle.
Feellesskab og deltagelsesmuligheder er tenkt ind i alle de indsatser og
traditioner vi har:

e Elevradet
Pa skolen har vi to elevrad
0-4. Klasse
5.-9. Klasse

Elevradet bidrager med mange ting pa vores skole. Elevradet samarbejder
med medarbejdere, skolebestyrelse og ledelse for at sikre demokrati og
medbestemmelse motivation og trivsel.

Det er elevradets opgave at sgrge for at elevernes stemme bliver hart.
Elevradet er med til at skabe positiv forandring, sikre medindflydelse og
styrke feellesskabet.

e Trivsels- og bornerettighedsdage

Afholdes hvert &r, hvor teamet omkring den enkelte argang, har ansvaret
for at planleegge, sennemfgre og evaluere en dag, hvor mélet er at
understgtte klassens trivsel og barns rettisheder.

¢ Den nationale trivselsmaling

Gennemfgres i fordret pa alle &rgange. Undersggelsens data bearbejdes i
teamet, hvor der ud fra data udveelges bestemte fokuspunkter, der skal
arbejdes med det efterfolgende skolear. Disse fokuspunkter fremlsegges pa
det fgrste foraeldremade i skoleéret.

¢ Bloomsights

Er et digitalt trivselsveerktaj, som skolen kontinuerligt afvikler i alle klasser.
Bloomsigts giver et billede af den enkelte elevs tilhgrsforhold i feellesskabet,
tryghed, relationer, deltagelse og engagement. Derudover viser den ogséa
tegn pé eksklusion og mobning.
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e Sociale arsplaner
Med udgangspunkt i den nationale trivselsmaling og Bloomsights,
udarbejder alle &rgange en social arsplan, hvor det fremgar, hvilke seerlige
indsatsomrader, der arbejdes med pa den enkelte &rgang. Disse mal og
indsatser fremlaegges pa foraeldremaderne. De evalueres og justeres
labende og draftes ved klassekonferencer.

e Klassemader

Der afholdes jeevnlige klassemgder i klassen, hvor formélet er at styrke
faellesskabet.

o Klasseregler

Kontaktleererne har ansvaret for at der udarbejdes regler for hver enkelt
klasse, i samarbejde med eleverne. Efterfglgende bliver de visualiseret i
klassen.

¢ Princip for dannelse af grupper

De voksne pa skolen har ansvaret for at der bliver dannet grupper i savel
faglige som sociale sammenhange, sdledes at ingen foler sig ekskluderet.

e TOPI
KKFO-personalet screener alle elever, via et paedagogisk veerktgj, der
understgtter og kvalificerer det psedagogiske arbejde med tidlig opsporing
af barn i udsatte positioner. Handleplaner udarbejdes nar det er relevant.

e Fri for Mobberi
Fri for mobberi er et forebyggende antimobbeprogram for indskolingen,

der arbejder pé at styrke bagrnefaellesskaber og forebygge mobning.
https://www.friformobberi.dk/

e Undervisning i digital dannelse

Adfaerd, sprog, kommunikation og relationer pa nettet, er en del af alle unges
hverdag. Mélet for undervisningen er, at alle elever skal blive klogere p4,
hvordan man er en god ven pé nettet. Hvordan kan man undgé og forebygge
ubehagelige oplevelser? Hvad man skal veere opmaerksom pad omkring
digitale fodspor, deling af indhold mv.?

Na&r eleverne benytter de sociale medier i skolen, skal skolens paedagogiske
personale veere tydelige i deres forventning til at eleverne:

- Tager ansvar for det, de skriver
- Teenker over hvad- og hvornar de deler indhold péa nettet
- Udviser respekt for den enkeltes privatliv

- Ved, at det er ulovligt at dele billeder mm, hvis man ikke udtrykkeligt har
faet tilladelse.
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- Ved, at der ikke ma tages billeder/filmes nogen, der er helt eller delvist
afkleedt, eller befinder sig i uheldige, pinlige eller ulykkelige situationer.
https://skole.redbarnet.dk/materiale/boerns-digitale-liv/

¢ CO-teaching
Alle klasser har co-teaching timer, hvor der er to voksne i klassen. Her er
det muligt at understgtte et leeringsmilje hvor der skabes faglige og sociale
deltagelsesmuligheder for alle elever.

e MBF-hold

| forbindelse med kommunens tiltag om “mangfoldige bgrnefaellesskabe”,
oprettes der lgbende saerlige tilrettelagte forlgb eller hold for enkelte
elever eller grupper pé skolen.

¢ Mobilfri undervisningstid
Med mobilfri skoletid gnsker vi at undga, at det faglige fokus forstyrres.

Herudover gnsker vi at undga den negative indflydelse, som de sociale
medier kan have pa den brede sociale trivsel - herunder ensomhed.

Med mobilfri skoletid forventer vi at styrke feellesskaberne i, pa tveers af
klasser og pé &rgangene.

Hvis mobiltelefoner bruges i undervisningsgjemed, er det den voksnes
ansvar at telefonerne anvendes hensigtsmeaessigt og bliver samlet ind igen
efter endt brus.

| praksis fungerer det pa fgldgende made:

e 0-6. argang har totalt mobilfri Skoletid.
e 7-9.&rgang mé benytte deres mobil i tidsrummet 11.20-12.05.

e Gardvagter
Gardvagterne har gule veste p4, sa det bliver tydeligt for eleverne, hvor
gardvagterne befinder sig.
o Legegrupper-/skyer
Kontaktleererne pa drgangen har ansvaret for, at der bliver arrangeret
legegrupper og frikvartersaktiviteter i visse frikvarterer i indskolingen.
e Legepatrulje

En medarbejder er tovholder for legepatruljen, der sikrer at en bestemt
gruppe af elever (mellemtrin, udskolingselever) bliver uddannet i at lave
aktiviteter for indskolingseleverne i pauserne. Mélet er at tiloyde aktive og
sjove frikvarterer for eleverne.

o Paedagogiske aktiviteter i frikvarteret
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Paedagogerne pé de enkelte argange faciliterer aktiviteter i frikvartererne.
Formaélet er at understgtte eleverne i de sociale spilleregler, konfliktlasning
og styrkelse af feellesskabet.

¢ Venskabsvenner

3. klasserne er venskabsvenner for bgrnehaveklasserne. Det er
kontaktleererne i de pagaeldende klasser, der sammen sikrer at
venskabsvennerne bliver parret og skaber rammen for, at de nye elever far
en god og tryg skolestart.

¢ Morgensamling

Hele skolen samles i salen hver fredag og synger faellessange og klasserne
skiftes til at lave indslas.

¢ Fellesskabende traditioner (se skolens Traditionskalender)

Skolen prioriter hgjt at have tilbagevendende arrangementer, hvor der
seettes fokus pa feellesskab, samveer og den seerlige &nd pa SPA. Traditioner
binder os sammen pa tvaers af klasser og alder, og de store fungerer som
forbilleder for de sma.

Forventninger til hjemmet

Det er afggrende for barnets trivsel i skolen, at der er et godt samarbejde
mellem skole og hjem. Derfor er det vigtigt, at foraeldre forholder sig dbent og
nysgerrigt til barnets skolegang og stgtter op omkring:

e Atbarnetindgarilegeaftaler pa kryds og tveers af alle
bagrnegrupper.

e Attale ordentlist om de andre bgrn, foraeldre, leerere og
paedagoger i barnets pahgr.

e Desamtaler, foreeldremgder og sociale arrangementer, der
afholdes pa skolen.

e Atafholde fedselsdage mm. for alle i klassen (og brug gerne skolen
til faelles arrangementer).

e Atopmuntre barnet til at statte og hjeelpe kammerater, der kan
have det sveert.

e Atudvise nysgerrighed omkring barnets skolegang og spgrge
skolen, hvis der er noget, der undrer. Veer opmeaerksom p4, at der
ofte er flere perspektiver og versioner i en konflikt.

e Attale med sit barn om paent sprog og god adfaerd pad mobilen og
nettet.

e Atveere en god rollemodel og udvise god adfaerd i sprog og tone
bade pa- og udenfor de sociale medier.
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o At forteelle skolen, hvis man har mistanke om, at der foregar
mobning eller hgrer/ ser bekymrende adfeerd.

Vi forventer, at forseldrene bakker skolen op i arbejdet om at forebygge og
stoppe mobning. https://redbarnet.dk/foraeldre/

Forventninger til elever:

e At de har kendskab til og overholder skolens ordensregler (se skolens
ordensregler pd hjemmesiden)

e At de respekterer og opfarer sig ordentligt og har en god omgangstone
overfor hinanden. Dette gaelder bade ved fysisk samveer og pa de sociale
medier. Det betyder, at man taler og skriver paent til hinanden

e Atde har en forstaelse for, at de er en del af et feellesskab og alle elever
er lige vigtige brikker i “"det samlede puslespil”.

e Atde deltager aktivt i skolens forbyggende arbejde mod mobning, hvor
der vaegtes og arbejdes med trivsel og feellesskab.

e Atde ikke tager eller deler billeder/videoer af hinanden uden tilladelse.

e At de kommer og forteller de voksne, hvis de ser, hgrer eller oplever
(digital) mobning pa skolen.

Handtering af mobning

Hvis man som foraeldre oplever, at ens barn mistrives i skolen, er det vigtigt,
at tage kontakt til det team, der har ansvar for klassen (de leerere og
paedagoger, der har den daglige kontakt til barnet)

Hvis der er mistanke om mobning, tager teamet problematikken videre til
ledelsen, der kan veelge at inddrage LKT-teamet asap.

Da alle mobbesituationer er forskellige, er det vigtigt, at der indledes en
undersggelsesfase, der inddrager elever, foraeldre og relevante fagpersoner.

Trivselsveerktgjet Bloomsights anvendes ogsa som hjeelp til at kortleegge
problematikkerne.

Pa baggrund af disse undersggelser iveerksaettes tiltag, der understgtter den
givne handtering

Hvis der konstateres mobning, vil foraeldrene blive inddraget og der
udarbejdes en handleplan i samarbejde med ledelsen, LKT-vejlederen samt
klasseteamet inden for 10 arbejdsdage:

7
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e Problematikken drgftes i teamet og handleplanen effektueres
e Skolen kontakter netvaerket, klubben mm.

e Hvis mobningen ikke ophgrer, iveerksaettes yderligere handlinger tx via
observation, falgeskab med en voksen i pauserne, elev- og
foreeldresamtaler eller inddragelse af andre relevante fagpersoner

Hvordan griber skolen ind, hvis vi oplever mobning?

Indsatsen i klassen med mobbestop vil vaere forskellig alt efter
problematikkens karakter. Det vil enten veere en leerer eller paedagog, der er
tovholder pé processen.

Handleplanen kan fx indeholde flg.:

- Samtaler med de involverede bgrn (finder altid sted)

- Samtale med de involverede barns foraeldre (finder altid sted)
- Foreeldremgde for hele eller dele af klassen

- Klassemader med hele eller dele af klassen/argangen

- Feellesskabsfremmende aktiviteter i klassen eller pa drgangen

- Inddragelse af LKT-laererne/-vejlederen pa skolen

- Inddragelse af ekstern stotte (fx PPR eller skolesocialradgiver)

- Inddragelse af undervisningstilbud om fx digital mobning eller bes@g af
seerlig ekspertise udefra

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekaampe mobning?

Ledelsen gér ind i alle problemstillinger vedr. trivsel o8 mobning, hvor
opgaven er stgrre end det enkelte team kan lgfte alene.

Derudover gér ledelsen forrest i forhold til at:

e Skabe en stemning af imgdekommenhed og dben dialog, hvor vi
vaerdseetter og respekterer hinanden.

e Arbejde malrettet for at gge trivslen og dermed forebygge mobning.

e Seaette fokus pa at skabe et trygt leeringsmiljg.

e Sgrge for inddragelse af relevant fagpersonale, nar det findes
nedvendigt (fx LKT, PPR, sundhedsplejerske, ekstern sparring mv.)
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e Sgrge for, at alle medarbejdere har kendskab til skolens
antimobbestrategi.
e Sogrge for, at antimobbestrategien aktivt indgar i tilblivelsen af den

sociale arsplan

Forankring

Skolens antimobbestrategi evalueres en gang om aret. Dette arbejde er
forankret i ressourcecenteret og LKT-teamet.




