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Praesentation / Hvem er vi?

KKFO’en ligger pa Skolen pa Amagerbro. Vi overgik til at blive en KKFO pa skolen den 1. august 2021. |
januar 2020 flyttede vi ind i vores egne nye lokaler pa skolen og vi har et godt og steerkt samarbejde skole
og KKFO imellem. Vi er normeret til 300 bgrn men har kun 160 bgrn indskrevet.

Ramme for udarbejdelse af BgrneMiljgVurdering

Der skal i alle fritidshjem udarbejdes en skriftlig BarneMiljgVurdering (BMV), som indeholder en kortlaeg-
ning af fritidsinstitutionens fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg. BgrneMiljgVurdering skal beskrive
eventuelle bgrnemiljgproblemer og indeholde en handleplan.

| KKFO’en laver vi en BgrneMiljgVurdering hvert andet ar. Her inddrager vi en gruppe af bgrn i et digitalt
sporgeskema og ud fra deres svar, saetter vi fokus pa, hvad de taenker. Formalet med at udarbejde en
bgrnemiljgvurdering er at seette fokus pa udviklingen af et godt fysisk, psykisk og aestetisk miljg, der
fremmer bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling og leering.

En BgrneMiljgVurdering saetter fokus pa bgrnemiljget og tydeligggr hvilke aendringer, der kan vaere med
til at forbedre dette. Alle bgrn i dagtilbud i Danmark har ret til et godt bgrnemiljg; fysisk, psykisk og aeste-
tisk.

Bornemiljget skabes af den gensidige pavirkning, som finder sted mellem bgrnene og omgivelserne. Det
fysiske, psykiske og det aestetiske bgrnemiljg er ofte sammenhangende og har stor indflydelse pa hinan-
den, derfor er det uhensigtsmaessigt at lave for stramme opdelte definitioner. F.eks. pavirker et darligt
fysisk bgrnemiljg bade det psykiske og aestetiske miljg.

For at sikre at alle synsvinkler bliver tilgodeset i processen, kan det alligevel vaere rart at knytte nogle vej-
ledende betegnelser til hver af dem.

En BgrneMiljgVurdering er en vurdering af dagtilbuddet, hvor man undersgger bgrnenes opfattelse af
dagtilbuddet og den hverdag, de oplever.

Beskrivelse af arbejdet med sidste bgrnemiljgvurdering

Som en del af opfglgningen pa sidste ars Bgrnemiljgvurdering (BMV) har vi arbejdet malrettet pa at om-
seette resultaterne til konkrete handlinger. Pa de omrader, hvor vurderingen pegede pa udviklingspoten-
tiale, udarbejdede vi SMTTE-modeller for at strukturere vores indsats og skabe klare mal.



| personalegruppen har vi desuden anvendt aktionslaering som en central
metode til at finde nye og bedre Igsninger pa udfordringerne. Dette har gi-
vet os mulighed for at eksperimentere med forskellige tiltag, evaluere deres
effekt og Ipbende justere vores praksis i feellesskab.

Et konkret resultat af denne proces har veeret etableringen af et udvalg med
fokus pa bgrnemgder. Udvalgets opgave har vaeret at udvikle og forberede
en ramme, hvor bgrnene far mulighed for at have sa stor medindflydelse
som muligt. Disse m@der er blevet tilrettelagt med udgangspunkt i bgrnenes
perspektiver og behov, og vi har arbejdet pa at skabe en tryg og inkluderen-
de struktur, der giver bgrnene en reel stemme i beslutninger, der vedrgrer
deres hverdag.

Denne proces har styrket vores fokus pa at skabe et miljg, hvor bgrnene
feler sig hgrt og anerkendt, og hvor deres inputs aktivt bruges til at forme
vores praksis. Samtidig har arbejdet givet os som personalegruppe nye ind-

sigter og redskaber til at arbejde endnu mere systematisk og inkluderende
med bgrneinddragelse.

Hvordan er der arbejdet med denne bgrnemiljgvurdering

| undersggelsesfaser har vi valgt at interviewe alle bgrn som har veeret i KKFO’en ud fra et spgrgeskema. |
denne kortlaegning af KKFO’ens rammer og udarbejdelse af BMV, har vi brugt de officielle spgrgsmal der
er udarbejdet centralt i Ksbenhavns Kommune. Arbejdet med bgrnemiljgvurdering har bestaet af fire
faser:

Kortlaegning

Skabe overblik over det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg gennem samtaler med bgrn.

Beskrivelse og analyse

Omrader der skiller sig ud — positivt savel som negativt - beskrives. Eventuelle problemer vurderes i
forhold til alvor, omfang og Igsningsmuligheder.

Handlingsplan

Angive raekkefglge og tidsramme for, hvordan eventuelle problemer Igses. Det fremgar hvem der
er ansvarlig for hvad, hvordan og hvornar.

Opfalgning

Der fglges op pa handleplanen bade med hensyn til prioritering og gennemfgrelse af opgaver.



Til udarbejdelsen af handleplaner har vi benyttet os af SMTTE-modellen. SMTTE-modellen bestar af en
pentagon. De fem spidser indeholder hver sit element, der er forbundet med de fire andre. Modellen skal
opfattes som et dynamisk redskab, hvor man kan springe frem og tilbage mellem de fem elementer. Nar
man arbejder med SMTTE, skal man konkretisere sine mal og fokusere pa, hvad man skal registrere pa vej
mod malet. Med begrebet 'tegn’ konkretiserer man malet ved at overveje, hvad man skal holde gje med
pa vejen mod malet samt nar malet er ndet. Tegnene bliver bade en hjzelp i planlaegningen og undervejs i
forlgbet, hvor man kan justere, hvis man ikke registrerer det gnskede.

Nar man planlaegger og saetter mal efter SMTTE-modellen, er det derfor hensigtsmaessigt at springe frem
og tilbage mellem de forskellige punkter for bedst muligt at se tingene i en sammenhang. Undervejs i
gennemfgrelsen af tiltagene, kan man ogsa justere dem, hvis man ikke far gje pa de gnskede eller forven-
tede tegn.

Der er udarbejdet et spgrgeskema fra centralt hold, som hvert barn i hele KKFO’en er blevet interviewet
ud fra. Derefter er alle svar blevet sammenlagt i kategorier og derefter udregnet alle svar til procenter
som ogsa opsaettes i cirkeldiagrammer.

Hvert barn er blevet interviewet af personalet fra KKFO’en. Det har vaeret personalets ansvar, at alle bgrn
har forstdet spgrgsmalene og at samtalen er forgaet uforstyrret ud fra spgrgeskemaet. Det har veeret vig-
tigt, at der blev skabt en god stemning, sa det ogsa var noget bgrnene, gledede sig til. Det var ligeledes
personalets opgave at laese spgrgsmalene hgijt for bgrnene og evt. hjeelpe med at fortolke, hvis et barn
skulle have behov for dette.

Derefter blev der nedsat et BMV-udvalg bestaende af fire personaler der fgrst havde til opgave at lave
der egen observationer ud fra fire udvalgte kategorier i KIDS-FRIT materialet. Disse observationer skulle
supplere bgrnenes svar set med en voksens gjne.

Da alle bgrneinterviews var fuldfgrte, samledes personalegruppen pa et personalemgde hvor vi alle var
samlet for at gennemga og lave en analyse pa bgrnenes svar. Personalet lavede beskrivelser og en analy-
se af bgrnenes svar og finde de fund som sprang ud.

Til hvert fund bliver der udarbejdet en handleplan med udgangspunkt i en SMTTE-model for hvert af
fund. | hver handleplan under punktet evaluering beskrives hvordan der skal ske en opfglgning.

Herefter skulle der udarbejdes en SMTTE med udgangspunkt i vores fund indenfor det psykiske bgrnemil-
jo. Disse SMTTE’er blev udarbejdet af det nedsatte BMV-udvalg. De udarbejdede SMTTE’er blev herefter
praesenteret for en samlet personalegruppe der herefter gave feedback og sparring pa det der var skre-
vet.




Herefter skulle der udarbejdes en SMTTE med udgangspunkt i vores fund indenfor det psykiske bgrnemil-
jo. | foraret 2025 er astetiske bgrnemiljs som personalegruppen skal arbejde med efter samme model
som beskrevet ovenfor. Senere i 2025 skal personalegruppen gennem samme forlgb blot med udgangs-
punkt i Det fysiske bgrnemiljg.

Beskrivelse af resultaterne

Vores arbejde pa KKFO’en er centreret omkring bgrnenes trivsel, medbestemmelse og oplevelse af tryg-
hed i hverdagen. Derfor gennemfgrer vi hvert anden ar en stor spgrgeundersggelse i forbindelsen med
BMV, der giver os veerdifuld indsigt i bgrnenes oplevelser og behov. Resultaterne fra vores seneste BMV
2024-underspgelse giver os en klar retning for, hvordan vi kan styrke det paedagogiske arbejde og skabe
en endnu bedre hverdag for bgrnene. Nedenfor praesenteres resultaterne og de tiltag, vi har ivaerksat for
at adressere de omrader, hvor vi ser potentiale for forbedring.

Kammerat-, venskab og sprogbrug

Resultaterne viser, at 39 % af bgrnene har oplevet at blive
drillet inden for den seneste maned, og 41 % mener, at bgr-
nene ikke taler paent til hinanden. Vi ser en tydelig sammen-
haeng mellem disse to aspekter, og derfor har vi valgt at ud-
arbejde en samlet SMTTE for at mélrette vores indsats. Kam-
merat- og venskaber har hgj prioritet pa vores KKFO, og det
er afggrende, at vi arbejder aktivt pa at reducere antallet af
bgrn, der fgler sig drillet eller oplever negativ sprogbrug.
Dette kraever et serligt fokus pa relations arbejde og en styr-

ket indsats for at fremme positiv kommunikation og samveer.

Medbestemmelse og barneinddragelse

Undersggelsen viser ogsa, at 59 % af de adspurgte bgrn ikke fgler, at de har indflydelse pa, hvilke aktivite-
ter der finder sted. Dette er et omrade, som bgrnene allerede ved tidligere undersggelser har givet ud-
tryk for, og det bekraefter vigtigheden af at arbejde malrettet med bgrneinddragelse. Selv om vi tidligere
kun har spurgt 2. og 3. klasser, er det nu tydeligt, at behovet for gget medbestemmelse er bredt blandt
bgrnene. Vi vil derfor saette fokus pa at ggre bgrnenes gnsker mere synlige og integrere dem i planleeg-
ningen, sa de i hgjere grad fgler, at deres stemmer bliver hgrt.

Steder med ro

33 % af bgrnene angiver, at de ikke oplever at have et sted, hvor de kan finde ro. Personalet har bemaer-
ket, at b@rnenes svar kan vaere sveere at tolke, da opfattelsen af, hvad "ro" indebaerer, kan variere. Pa
trods af dette giver resultatet anledning til at undersgge indretningen af rummene og skabe bedre mulig-
heder for, at bgrnene kan traekke sig tilbage til rolige omrader. Vi vil derfor analysere rummenes funktio-
ner og lydniveau for at sikre, at bgrnene oplever et miljg, der giver dem mulighed for fordybelse og af-
slapning.



Observationer fra personalet

Personalets observationer supplerer bgrnenes oplevelser. Det er bemaerkelsesvaerdigt, at selvom mange
bgrn ikke fgler sig inddraget, oplever personalet, at de ofte skaber plads til bgrnenes interesser. Dette
modsatningsforhold peger pa et behov for at synligggre bgrnenes indflydelse og sikre, at de ogsa selv
oplever at blive hgrt.

Derudover peger observationerne pa, at manglende overskuelighed og orden i rummene kan vaere en
udfordring. Vi har derfor formuleret arbejdsspgrgsmalet: Hvordan kan vi sikre, at indretningen og opryd-
ningskulturen bidrager til mere overskuelighed for bgrnene? Selv om der tidligere er gjort forsgg pa at
tydeligg@re oprydningssystemer, gnsker vi at genopfriske denne kultur. En mere ryddelig og organiseret
indretning kan bidrage til ro, overblik og en bedre oplevelse for bdde bgrn og personale.

Resultaterne fra BMV 2024 har givet os vigtig indsigt i b@rnenes oplevelser og deres behov for trivsel,
medbestemmelse og ro. Vi er nu klar til at igangsaette konkrete tiltag, der bade styrker relationerne mel-
lem bgrnene, gger deres medbestemmelse og skaber et mere organiseret miljg pa KKFO’en. Ved at arbej-
de systematisk og malrettet kan vi sikre en endnu bedre hverdag, hvor alle bgrn fgler sig hgrt, set og in-
kluderet.

Pa baggrund af ovenstaende analyse har personalegruppen udarbejdet en raekke SMTTE’er der skal sikre
en systematisk og struktureret arbejde med BMV’en. Selve statistikken og SMTTE’erne kan laeses pa de
felgende sider.




Handleplaner

Det fysiske bgrnemiljg

12. Er du med til at bestemme, hvilke aktiviteter der skal forega i KKFO'en?

41%
® Ja 54

Ng 78
® Nej 59%

Hvordan kan vi forsgge at sikre mere medbestemmelse hos bgrnene

(ikke @nksebrgnd—Nytaenkning)

15. Er der et sted, du kan ga hen, nar du vil have ro?

33%

® Ja 89
® Ng 43

67%

Hvordan, hvornar og hvor kan der skabes ro pa KKFOen?



Arbejdsspargsmal: Er du med til at bestemme, hvilke aktiviteter der skal forega pa
KKFO’en?

Sammenhang:

Vi har gennem vores BVM 2024 fundet ud af, at 59% af de adspurgte bgrn ikke fgler, at de er med til at bestemme
hvilke aktiviteter der skal forega pa KKFO’en. Dette er ogsa noget de har svaret pa i den seneste BMV. Her var pro-
centfordelingen nogenlunde tilsvarende. Sammenligningsgrundlaget er dog lidt grumset, da vi i den forrige BVM
kun havde stillet dette spgrgsmal til vores 2. og 3. klasser. Under alle omstandigheder er det noget, som bgrnene
har en holdning til og nu ogsa har taget stilling til, sa vi er ngdt til at arbejde mere malrettet med at sikre, at bgrne-
nes gnsker hgres og i hgjere grad imgdekommes.

Tiltag:

Vi har i forvejen vores @nskebrgnd. Tidligere havde vi en postkasse hvor bgrnene kunne smide deres skrevne eller
tegnede gnsker i, men nu er det blevet til, at vores @nskebrgnd varetager den opgave. Vi beholder @nskebrgnden,
men vil hjelpe bgrnene yderligere til at malrette og kvalificere de gnsker de matte have. Dette afprgves ved, at der
i de forskellige rum fremover (2025) vil haenge ”@nskesedler”. P& den made kan bgrnene skrive deres gnsker til de
specifikke rum pa en seddel i det konkrete rum hvor aktiviteten skal forega. Hvis et barn eksempelvis gnsker en Yo-
ga-uge, vil han/hun/den kunne skrive det pa en seddel i Bevaegelsesrummet. Hvis en anden gnsker en Kalahaturne-
ring, kan det skrives direkte pa en seddel i Legerummet. Man behgver altsa ikke at smide gnsket i @nskebrgnden
for derefter at vente en maned p3, at det bliver processeret af personalet. P4 den anden made kan gnskerne Igben-
de tages op af de skiftende ansvarlige der er i rummene, og personalets kompetencer kan maske derved bringes
mere i spil og dermed imgdekomme bgrnenes gnsker pa en mere kvalificeret made.

Mal:

Vi bestraeber os pa, at bgrnene med tiden kommer til at fgle, at de er med til at bestemme hvad der skal forega pa
deres KKFO. Et helt konkret mal kan veere til naeste BMV, at halvere den procentdel der har svaret "Nej” til spgrgs-
malet i denne omgang.

Tegn:

Vi skal efter praesentationen af det nye tiltag, holde gje med om bgrnene benytter sig af @nskesedlerne og anven-
der dem korrekt. Et tegn kan ogsa vaere, at der ligger faerre gnsker til f.eks. kreative projekter i @nskebrgnden, men
at de har rykket adresse til @nskesedlen i Krearummet.

Evaluering:

Tiltaget s@seettes primo januar 2025. Den 1. marts foretages der en delevaluering af tiltaget. Her kigges der naerme-
re pa, i hvor hgj grad bgrnene har benyttet sig af @nskesedlerne, hvor mange af gnskerne vi har veeret i stand til at
imgdekomme, hvad personalets erfaringer med tiltaget har vaeret og om det har haft nogen effekt pa brugen af
@nskebrgnden.



Arbejdsspargsmal: Er der et sted, du kan ga hen, nar du vil have ro?

Sammenhang:

Vi kan med udgangspunkt i bgrnenes svar pa vores BVM 2024 konkludere, at 33% af de adspurgte ikke mener, at
der er et sted de kan ga hen hvis de vil have ro. Det har for personalegruppen vaeret svaert at tolke, hvad bgrnene
egentlig selv fgler, at de har svaret pa. For hvad er ro- og for hvem? Da der generelt er meget larm i rummene, har
vi valgt at se neermere pa indretningen i de forskellige rum.

Tiltag:

Vi vil til en start se naermere p3a, hvordan placeringen af mgblerne kan bidrage til reduktion af stgjniveauet og sam-
tidig skabe mindre rum i rummene. Dette skal ogsa ses i forhold til de aestetiske udtryk i rummene og indretningen
skal invitere til fordybelse i de rum der laegger op til det. Som mgblerne star i vores tre hovedrum i skrivende
stund, er der rigtig mange “abne” kvm. Det inviterer til snak/rab pa tvaers af rummene, det inviterer til Igb i rum-
mene, da der er ganske fremkommeligt. Da vi har flytbare mgbler, skal vi undersgge, hvordan de muligvis kan veere
stgjreducerende. De skal dele rummene op i mindre rum hvor mindre bgrnefaellesskaber kan opsta. Jf. den nylige
&ndring af strukturen for bemandingen i rummene, bgr det vaere muligt “at holde opsyn” med hele rummet. De
ansvarlige for de tre rum det drejer sig om, Konstruktion, Krea og Legerummet, ma saette sig sammen og se naer-
mere pa hvilke lgsninger og muligheder pa problemet der kan findes i de forskellige rum. P4 den made kan der mu-
ligvis skabes zoner, som indbyder til ro og afslapning.

Mal:

Bgrnene skal som fglge af vores tiltag gerne opleve mindre larm i de forskellige rum (ogsa gerne personalet). Malet
er samtidig ogsa, at se naermere pa, hvordan vi kan udnytte de kvm vi har til radighed bedst muligt og til mest gavn
for bgrnene, i forhold til at skabe rolige zoner i rummene.

Tegn:

Da vi ikke har decibelmalere i de forskellige rum, ma vi som personale agere decibelmalere i tiden efter tiltagene er
effektueret. Det kan eksempelvis vaere ved at se pa hvordan de roligere miljger i rummene fungerer og hvilken
effekt de har- og om de bliver brugt. Et andet tegn pa om tiltagene virker er, om der er faerre bgrn som giver udtryk
for, at de synes at der er meget larm.

Evaluering:

Tiltaget s@seettes primo januar 2025. Den 1. marts foretages der en delevaluering af tiltaget. Her kigges der naer-
mere pa “dataene” som er indsamlet af personel jf. punktet ovenfor. Derudover kunne det veere interessant at stil-
le samme spgrgsmal til bgrnene igen (helt uofficielt og blot til intern brug), for at se om tiltagene har haft den gn-
skede effekt.
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Det psykiske bgrnemiljg

4. Synes du, bgrnene taler paent til hinanden?

4%
@ Ja 78

@® Nej 54
! 59%

Hvordan kan der skabes et miljg hvor bgrn oplever at bgrn taler paent med hinanden?
Ikke bare handle anvisende.
Tonen.

Ikke bare aftale tavlen.

7. Er du, indenfor den sidste maned, blevet drillet i KKFQ'en?

39%
® Ja 51

@® Nej 81
61%

Hvordan kan der skabes et miljg hvor bgrn oplever at de ikke bliver drillet?

11



Arbejdsspgrgsmal: Hvordan kan der skabes et miljg hvor barn oplever at bgrn taler paent
med hinanden? (grimt sprog og drilleri)

Sammenhang:

Vores BMV viser, at 39% af de adspurgte bgrn svarer ”Ja” til, at de er blevet drillet indenfor den seneste maned.
Samtidig har 41% af de adspurgte svaret "Nej” til, at de synes at bgrnene taler paent indbyrdes. Da vi ser en sam-
menhaeng mellem disse spgrgsmal/svar, har vi valgt at skrive en samlet SMTTE. Vi veegter kammeratskaber hgjt pa
vores KKFO og det er derfor essentielt, at vi arbejde malrettet mod at far reduceret antallet af bgrn der fgler sig
drillet og/eller talt grimt til.

Tiltag:

En projektuge/uger hvor der bliver sat bestemt fokus pa paent sprogbrug og drilleri. Her vil der blandt andet blive
arbejdet ”Fri for mobberi”.

Vi har ogsa snakket om, at forumteater hvor nogle bliver talt grimt til og bliver drillet, kunne vaere et vaerktgj til at
skabe opmaerksomhed omkring drilleri blandt bgrnene. Her er det i den efterfglgende dialog vigtigt at have fokus
pa hvad det ggr ved bade den der driller og ved barnet der bliver drillet. | denne forbindelse kan samtalekortene i
"Fri for mobberi” kufferten medtaenkes. | sadanne projektuger skal foreeldrene i et eller andet omfang inddrages,
sa der ogsa kan blive talt om problemstillingerne i hjemmet.

Mal:

Vores mal er at bgrnenes trivsel forbedres. Mere specifikt at der bliver talt paenere fra barn til barn, og at bgrnene
bliver mere opmaerksom pa ikke at drille hinanden, og hvad det vil sige at veere en god kammerat. Et andet mal er,
at opmaerksomheden bevares og bgrnene kan viderefgre et bedre kammeratskab til de fremtidige bgrn pa KKFO’-
en.

Tegn:

Viser gerne at i Igbet af ugen at der bliver skabt mere positivitet blandt bgrnene, og de kan se en effekt af tiltage-
ne vi har lavet. Vi skulle ogsa gerne se en nedgang af bgrn der fgler sig drillet og/eller talt grimt til i den naeste
BMV.

Evaluering:

Vi vil evaluere projektet pa et efterfglgende personalemgde, hvor vi far drgftet om tiltagene har var gode nok, og
om ugens forlgb har veeret vellykket.
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Det zestetiske bgrnemiljo

9. Overskuelighed & orden — Materialer og rekvisitter til div. lege/aktiviteter er tydeligt organiseret og til radighed for b
grnene.

® Ja 0
® Maske 3
® Nej 0

100%

Hvordan kan vi sikre at indretningen og oprydningskulturen giver overskuelighed i rummet set med et barns gjne.

Afkodning af rummet.

9. Overskuelighed & orden — Materialer og rekvisitter til div. lege/aktiviteter er tydeligt organiseret og til radighed for b

@rnene.

L E] 0
® Maske 3
® Nej 0

100%

Hvordan kan indretningen understgtte ro i rummene?
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Arbejdsspgrgsmal: Hvordan kan vi sikre at indretningen og oprydningskulturen giver
overskuelighed i rummet set med et barns gjne? (overskuelighed og orden)

Sammenhang:

Vi kan ud fra personalets observationer konkludere, at der ikke er overskuelighed og orden alle steder pa KKFO’en.
Vi har valgt at angribe denne problemstilling med fglgende arbejdsspgrgsmal: Hvordan kan vi sikre at indretningen
og oprydningskulturen giver overskuelighed i rummet, set med et barns gjne? Det er tidligere forsggt tydeliggjort
hvor hvad skal veere, men det roder stadig visse steder. Vi vil gerne have genopfrisket oprydningskulturen pa KKFQO’-
en, da ryddelighed og orden kan bidrage til ro og naturligvis give et overblik. Bdde for bgrnene og personalet.

Tiltag:

At personalet er ajour med rummets SMTTE-model og at rummet har en tydelighed i selv (hvad kan man lave i rum-
met?). Det kunne f.eks. vaere nye billeder/piktogrammer for at fremme denne tydelighed. Vi skal ogsa have indfgrt
billeder/piktogrammer til at vise dagens program i de forskellige rum. Vi vil ogsa afprgve mindre tiltag sasom at
flytte papiraffaldsspanden hen til det bord der bliver klippet ved i Krearummet samt have feerre spil fremme af gan-
gen i legerummet.

Mal:

At bgrnene ved hvor tingene er/skal vaere, sa de kan vaere selvhjulpne i bade aktiviteter og oprydningen, samt at
indretningen giver et naturligt overblik i rummet. Men ogsa at der skabes en enighed omkring at oprydning er et
feelles ansvar. Derudover skal bgrnene inddrages i beslutninger om opbevaringskasser eller omrader. Dette kan mu-
ligvis bidrage til en dybere forstaelse for hvorfor tingene haenger sammen pa en bestemt made og vi gnsker at se
stgrre engagement hos b@grnene nar det gaelder oprydning.

Tegn:

At oprydningskulturen forbedres og at der generelt bliver mere ryddeligt pa KKFO’en. Vi vil ogsa gerne se en selv-
hjulpenhed hos bgrnene i forhold til oprydningen.

Evaluering:

Regelmaessig dialog med bgrnene omkring oprydning sa vi kan hgre og se om tiltagene har haft den gnskede effekt.
Dermed kan der foretages justeringer undervejs efter behov. Vi har ikke sat en decideret dato for en sarlig evalue-
ring af dette punkt, da det er noget vi ma arbejde med samt justere Igbende.
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Observationer

12. Hvordan enig er du i felgende udsagn?

® Sjzldent @ Afogtl @ Ofte @ Neaesten altid

Skaber den voksne plads til b@rnenes egne interesser? . 1 ]

100% 0% 100%

12. Er du med til at bestemme, hvilke aktiviteter der skal forega i KKFO'en?

41%
® )a 54

Ng 78
® Nej 59%

Hvordan kan vi arbejde med at bgrnene ser og bruger deres medbestemmelse og hvad det er?
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Arbejdsspargsmal: Skaber de voksne plads til barnenes egne interesser?

Det falgende er baseret pd personalets observationer.

Sammenhang:

BMV’en viser, at en stgrre del af bgrnene ikke har en oplevelse af at have medbestemmelse og indflydelse pa, hvad
der foregar pa KKFO’en. Det stemmer ikke helt overens med de observationer, der er foretaget af persoanlet. Til
spgrgsmalet om de voksne skaber plads til bgrnenes interesser svarer stgrstedelen af personalet ”Ofte”. Derfor vil
vi kigge naermere pa det modsaetningsforhold og arbejde nysgerrigt med hvordan vi kan synligggre bgrnenes ind-
flydelse for bgrnene selv.

Tiltag:

Formidlingsarbejde: bgrnene skal vide, nar og hvor de har medbestemmelse. Det skal ggres meget mere tydeligt
for bgrnene nar de har vaeret med til at bestemme eller beslutte noget. Vi vil pa bgrnemgder informere om hvilke
forslag og gnsker, der er blevet til noget. Indtil nu er de forslag, som er blevet til noget ikke blevet annonceret
yderligere, hvilket kan vaere medvirkende til fravaeret af opfattelsen af medbestemmelse. Tegninger og gnsker fra
gnskebrgnden kan haenges op i klikrammer udenfor hvert rum saledes at alle, inklusive barnet selv, kan se at gn-
sket er opfyldt og at der er blevet lyttet. Derudover skal vi have specificeret hvad vores @nskebrgnd egentlig skal
bruges til fremover- jf. nogle andre tiltag vi ogsa skal foretage i forhold til resultaterne af denne BMV.

Mal:

Vi gnsker at fremme demokratiske veaerdier. Med dette menes, at bgrnene skal laere at de ikke altid kan fa deres
gnsker opfyldt, men at de altid har ret til at ytre sig og give deres stemme med. De skal ogsa vide, at vi naturligvis
bestraeber os p3, at impdekomme sa mange som muligt. Vi vil i hgjere grad synligggre hvordan bgrnenes stemme
jeevnligt bliver hgrt.

Vi gnsker at bgrnenes oplevelse og opfattelse af at have medbestemmelse bliver mere udbredt og meget tydelige-
re blandt bgrnene.

Tegn:

Vi vil gerne se og hgre flere og flere bgrn udtrykke, at deres ideer og forslag er blevet realiseret. Vi oplever en stig-
ning i antal bgrn, der kommer med forslag og gnsker- bade i @nskebrgnden og i det daglige.

Evaluering

B@rnene skal stilles de samme spgrgsmal som til BMV’en (uden at det reelt er BVM-officielt). Herefter bgr det vaere
tydeligt, om bgrnenes generelle opfattelse af at have medbestemmelse har aendret sig. Vi skal som voksne ogsa
vaere opmaerksomme pa om tiltagene har den gnskede effekt og tage det op pa et personalemgde i Igbet af for-
aret.
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Undersggelse af barnemilje (bilag)

132 svar  07:32 Gennemsnitlig fuldferelsestid

1. Erdu glad for din KKFO?

@ - 132
@ Nej 0

2. Har du nogen venner i KKFO'en?

@® - 132
@ Nej 0

3. Kan du finde nogen at lege med i KKFO'en, hver dag?

® - 119
® g 13

€666

4. Synes du, bgrnene taler paent til hinanden?

@ - 78
@ s 54
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5. Synes du, voksne og bern taler paent til hinanden?

@ : 124
@ Mg 8

6. Kan du tale med en voksen, nar du er ked af det?

® - 127
@ Ne 5

7. Erdu, indenfor den sidste maned, blevet drillet | KKFO'en?

® - 51
@ Nej 81

8. Har du selv, indenfor den sidste maned, drillet | KKFO'en?

@ - 28

@ Nej 104
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9. Kan du hente hjzlp fra en voksen i KKFO'en, nar du har brug for det?

@ - 128 ‘
@ Mo 4

10. Bestemmer du selv, hvad du vil lave | KKFOen, nar du kommer fra skole?

@ - 121
@ Nej 11

11. Syntes du, at aktiviteterne | KKFOen er spaendende/sjove?

® - 128 ‘
@ Nej 3

12. Er du med til at bestemme, hvilke aktiviteter der skal forega i KKFO'en?

@ Nej 78
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13. Har du mulighed for at tage en mad, hvis du er sulten?

@ - 114
@ N 18

14. Kan du ga pa toilettet, uden at blive forstyrret?

@ - 120
@ N 12

15. Er der et sted, du kan ga hen, nar du vil have ro?

@ - 89
@ Nej 43

16. Er der et sted, hvor du kan lege vildt?

@ - 120
@ N 12

1/7. Synes du, at legepladsen er god?

® 121
® N 11
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