1 Selvregistrering

Ar 2024
Dato for faglig dialog 21-06-2024
Er de forsikringsmaessige forhold Ja

vedrgrende institutionen afklaret?

Overholder institutionen reglerne Ja
for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtggrelsen om

legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne Ja

om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens anbefalinger

om smitsomme sygdomme hos

bgrn og unge?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Har institutionen udarbejdet og Ja
offentliggjort en

bgrnemiljgvurdering indenfor de

seneste 2 ar?

Har institutionen en opdateret Ja
sorg og kriseplan?

Har institutionen lokale Ja
retningslinjer for hdndtering og
forebyggelse af vold, trusler og
kraenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse med
Kgbenhavns Kommunes

retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 0
har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der seerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens anbefalinger
om medicingivning?

Overholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV - Ja
herunder ogs3 ift. kemi og kemisk
risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at arbejde Nej
med temaerne i den paedagogiske



laereplan for dagtilbud i perioden
fra barnenes start i KKFO'en frem
til skolestart?

Har institutionen valgt at arbedjde Ja
med de seks kompetenceomrader,

der geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart?

Gennemfgres daglig visuel Ja
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis Ja
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt Ja
legepladsinspektion af

legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?

Hvordan har institutionen arbejdet Der var ingen anvisninger da KKFO'en havde fiet et tilsyn light ved sidste tilsyn.
med opfglgning og eventuelle

anvisninger i perioden siden sidste

tilsyn?

Skriv kort hvordan I har arbejdet

med de seneste tilsynsresultater.

Beskrivelsen uddybes i den faglige

dialog med data og eksempler.

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal veere
udfyldt, fgr du afslutter
selvregistreringen.

Ja
Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt: 19-06-2024

Selvregistrering gennemfgrt af:

Carsten Olsen

2 Faglig dialog

Informationer om Vedr. selvregistreringen er der ikke opmaerksomhedspunkter.

institutionen, observationer og

faglig dialog, der vurderes at KKFO-leder orienter om et sprogforlgb de er i gang v. STUK og KKFO’en har faet
veaere relevante i forbindelse godkendt et sprogunderstgttende kompetenceudviklingsforlgb for hele

med det gennemfgrte tilsyn personalegruppen v. KP, som szaetter fokus pd sprogunderstgttende

Fx lederskifte, fusion, genhusning, fritidspaedagogik.

manglende deltagelse fra

inviterede til den faglige dialog, KKFO-leder fortzeller, at de har arbejdet med inddragelse af bgrneperspektivet og
seerlige forhold under udviklet/nytaenkt bgrnemgdet. De har fundet en form, hvor bgrnene faciliter
observationen og/eller den faglige mgderne frem for de voksne. Bgrnemgderne forberedes i faellesskab (de voksne
dialog eller lignende. hjeelper og guider) og faciliteres af bgrnene. Dynamikken omkring mgderne er

zndre efter de voksne, tradte i baggrunden og bgrnemgdet blev bgrnenes eget.


javascript:void(0)

Har den bydaekkende tilsynsenhed
deltaget ved det paedagogiske
tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer

Angiv hvorn8r der er observeret
p8 hvilke matrikler. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 K.
8-10

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, paedagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepraesentant fra
bgrnehaven/vuggestuen/afdeling
X, repraesentant fra
foraeldrer8det/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, peedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed)

Navn pa konsulent fra den
bydaekkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget pa tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som
tilsyn+

Samspil og relationer mellem
bgrn og voksne

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale er
imgdekommende og lydhgre
overfor bgrnene.

Det paedagogiske personale er
tilgeengelige for bgrnene og
tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller
kede af det.

Det paedagogiske personale er
neervaerende og fordybet i
samspillet med bgrnene.

Dialogen mellem bgrnene og det
paedagogiske personale er
ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa
vaegtes), og bgrnene er
engageret.

Leeringsmiljget baerer praeg af
tydelig organisering, hvor
personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

KKFOens teater/dramarum er under renovering.

Nej

Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske tilsyn i
fritidsinstitutioner den 13/6 i tidsrummet 9.30-16.00. Som en del af observationen
er der observeret pa forarsbgrnene og overgangen til den almindelige KKFO-
eftermiddag.

KKFO-leder, konstitueret skoleleder, foreeldrereprasentant, 2
medarbejderrepraesentanter og paedagogisk konsulent.

Nej

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naessten altid

altid eller naesten altid

altid eller naessten altid

Der ses en gennemgaende fin og varm opmaerksomhed p& bgrnene, hvor de mgdes
med smil, gjenkontakt og kram til dem, som vil det. De voksne benytter bgrnenes
navne og er grundlaaggende sensitive og opmaarksomme pa, at hjeelpe og troste
bgrn samt byder sig til. Der ses en omsorgsfuld opmaerksomhed ift. forarsbgrnene,
som generelt skal understgttes i at lande i et nyt tilbud og laere kulturen at kende.
En enkelt gang under obs. (ifm. bgrnenes frokost) ses de voksne tysse lidt pa
bgrnene. Forarsbgrnene fordeler sig ved borde i cafeen, hvor der er lagt billeder af
dem ud p& bordene, s de kan se, hvor de skal sidde. De fgrste ca. 10 minutter er i
ro og den sidste del er fokuseret om en Kims-leg og bgrnene er engageret.

Der ses mange eksempler pd, at medarbejdere er naervaerende og fordybet i
samspillet med bgrn i aktiviteter og lege. Fx skakspil, stikbold, krea, lego, boldspil



Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pa opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal falges op p& disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever eendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerkseaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Bgrnefazllesskaber og leg

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale er
aktive og guider bgrnene til at
deltage i positive samspil med

og rgd, gul, gren og stop pa legepladsen etc. og der ses flere eksempler p&, at
bgrnenes input gribes/bgrnenes gnsker imgdekommes.

Der observeres enkelte situationer, hvor bgrn bliver uenige i legen og skal have
hjaelp til konflikthdndterning og rollefordelingen med sweeper-funktioner sikre, at
en voksen kan fordybe sig i Igsningen sammen med bgrnene og understgtte fx
perspektivskifte og refleksion.

Der ses et gennemfgrt laeringsmiljg med tydelig rollefordeling. Alle voksne har
ansvar for bestemte omrdder og funktioner sd som veerksteder, cafe, ude, sweeper,
flyver og det ses under obs. at de voksne er fordelt, naervaerende i deres funktion,
fordybet i samspillet med bgrnene og guider bgrnene til at deltage i aktiviteterne.
Derudover er der en aktivitetstavle hvor bgrnene nemt og overskueligt kan
orientere sig ift. aktiviteter og voksne og lzeringsmiljgerne er klargjorte,
tilgaengelige og inviterende.

Observationerne bliver genkendt af deltagerne, som redeggr for en faelles faglig
tilgang med low arousal og et bgrnesyn, de lokalt har udarbejdet, inspireret af et
ressourceorienteret bgrnesyn. Det betyder, at barnets/bgrnenes perspektiv er i
fokus og omdrejningspunkt i de faglige dialoger og personalet har ansvar for, at
rammeszette sd bgrnene lykkedes, er i trivsel og lzerer noget. Barnets oplevelser er
intensive og det skal respekteres og nogle bgrn skal hjaelpes med strategier ift. det
relationelle. Et barn i affekt fortzeller noget med sin kroppen og det lytter vi efter.
Der redeggres for en systematisk praksis med opfglgning p& bgrnenes trivsel via
TOPI-redskabet.

Jf. observationen af frokosten fortzellers der om, at tage tempoet ud af tingene - ro
giver plads til noget andet, bl.a. den nonverbal kommunikation. Bgrnene sidder og
ser, smiler og taler ssammen med gjne og mimik, de spejler sig i hinanden fx viser
hinanden ostehaps etc. Fgrste halvdelen af frokoststunden er i ro, fordi der er fart
pd bgrnenes dag. Bgrnene er i mange daglige overgange og forberedes hele tiden til
det naeste. Maltidet er en sanselig oplevelse, hvis man giver plads til fordybelse
f.eks. ift. konkrete smage. Det fortzelles, at mange bgrn ikke rigtig far spist deres
mad, hvis der sker for meget omkring dem og foreeldrerepraesentanten suppler
med, at roen hjzelper bgrene med at fa spist deres madpakke. Der har veere dialog i
personalegruppen, der er fundet en fzelles vej og hensigten er ogsa, at bgrnene
oplever ro som veerdi. Derfor er rammesaetningen vigtig, det skal giver mening for
bgrnene og derfor samles alle omkring en feellesskabende aktivitet i den sidste
halvdel fx Kims-leg, hgjtlaesning etc. Flere personaler har erfaring fra 0-6
arsomradet, ved hvad bgrnene kommer fra ift. at malrette forventninger til
malgruppen.

Der fortzelles om modtagelsen af fordrsbgrnene, hvordan tilbuddet bliver tilpasse
den aktuelle bgrnegruppe om Igbende justering af praksis. Fx vil de til naeste
fordrsperiode lave en aktivitetstavle til fordrsbgrnene (om formiddagen), hvor
formiddagen struktureres pd samme m&de som om eftermiddagen. Det interne
samarbejde pd skolen understgtter blikket for barnets hele dag og har betydning for
bgrnenes trivsel. Der forteelles om et hgjt prioriteret samarbejde ml. leerer og
paedagoger, som er organiseret i teams og hvor psedagogerne falger &rgangen
igennem hele KKFO-tiden.

vedligeholde indsatsen

altid eller naessten altid



hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber.

Det paedagogiske personale
hjeelper bgrn udenfor de sociale
feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre
bgrn.

Der er balance mellem
bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

Det psedagogiske personale lytter
til bgrnenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse p
aktiviteten.

De fysiske lzeringsmiljger inviterer
til forskellige former for leg og
understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet seetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller nzesten altid

Der ses mange bgrnefzellesskaber, bdde sma og stgrre og eksempler pd, at den
voksne italesaetter og understgtter bgrnenes interne relationer. Der ses umiddelbart
ingen bgrn som g&r rundt alene i laengere tid ad gangen og flere eksempler p3, at
sweeperne er opsggende og guider bgrn ind i faellesskaber. Der ses flere eksempler
pd inkluderende rammesaetninger fx Kims-legen under frokosten, som en voksen
faciliter og flere gang inviteres 2 bgrn op ad gangen, for at understgtte det
relationsmaessige/positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefeellesskaber.
Der ses gode strategier for faelles opmaerksomhed fx en voksne klapper og bgrnene
klapper tilbage, som sikrer et anerkendende miljg. Der ses mange eksempler pa at
sweeperne understgtter bgrn, som bevaeger sig perifert i bgrnefaellesskabet, ind i
deltagelse. Der ses en fin balance mellem vokseninitierede aktiviteter, lege og
rutinesituationer og deltagelsesmuligheder er indtaenkt ifm. de daglige rutiner fx
eftermiddagsfrugten.

Det fysiske lzerings- og legemiljg fremstar inspirerende med et varieret tilbud f.eks.
rollelege, regellege, eksperimenterende lege og fysisk udfordrende lege pd
legepladsen og bevaegelsesrum. Materialer og rekvisitter til div. lege/aktiviteter er
tydeligt organiseret og til rddighed for bgrnene og KKFO’en er indrette med
tematiske vaerksteder og legezoner og tilbyder gode betingelser for interaktion,
herunder steder med mulighed for fordybelse (lavt stgjniveau).

Derudover er der indrettet et gamer-rum med PlayStation (lukket i for@rsperioden)
samt et teater/dramrum (under renovering pd obs. dagen) og har KKFO’en har
mulighed for at benytte Hallen p& skolen.

Flere bgrn er hentet fgr kl. 16 og der ses en tydeli% rollefordeling ift. hvem der er i
aktivitet med bgrn og hvem, der har mere fokus pa praktiske opgaver.

Observationerne bliver genkendt af deltagerne som forteeller, at bgrn i szerlige
behov er et feelles ansvar og at den paedagogiske bagdgr (ga ved siden af, bagved
og foran) er gennemgédende. Fx til barnemgder er der altid en voksen, som er
bagdgr og et andet eksempel kunne vaere et barn, som har faet en ven og hvordan
personalet tager hgjde for det, s venskabet understgttes. Sweeperen er
uundveerlige ift. inklusion bade ift. de mere aktive bgrn og dem som er mere stille
og tilbagetrukket. Der gives eksempler pd, hvordan personalet arbejder i periferien
sammen med et barn i en mindre gruppe og hvordan de arbejder teetter og teetter
ind pd faellesskabet. Bgrnene er gode til at rumme og inkluder hinanden og har lyst
til at reekke ud, fordi der er tillid til de voksne. Der redeggres for en systematisk
tilgang, i samarbejde med &rgangsteamet og ressourcecenteret ifm. bgrn i szerlige
behov.

Lgbende igennem dialogen refereres til udarbejdet materiale bl.a.
funktionsbeskrivelse for Sweeperne, funktionsbeskrivelse af legerummet inkl.
SMTTE, dagsorden for middagsmgdet etc. som understgtter faelles faglig tilgang
samt feedbackkultur med kollegial sparring.

Der er blik for hinandens kompetencer og fx musik- og videoproduktion er
aktiviteter for mindre grupper og tilbyder andre deltagelsesmuligheder end
aktiviteter i stgrre bgrnefzellesskaber.

Det fortaelles om et &bent og zerligt samarbejdsmiljg i personalegruppen, hvor fokus
er pd bgrnene og man hjaelper og kobler sig p& hinanden.



anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende valge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Kommunikation og bevaegelse

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Det paedagogiske personale
agerer som sproglige
rollemodeller for bgrnene.

Det paedagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

Det paedagogiske personale har
fokus pad og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

Det paedagogiske personale
agerer som rollemodeller ift.
bevaegelse og brug af kroppen.

Leeringsmiljget inviterer til at
fremme bgrns kendskab til
naturen.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naassten altid

altid eller naesten altid

ofte

altid eller naesten altid

Under observationerne hgres en gennemgaende respektfuld tone og voksne som
snakker relevant med bgrnene. Der ses mange eksempler med dialoger og mange
turtagninger og der samtales med bgrnene i aktiviteterne om det fzlles tredje. Til
tider observeres der afbrydelser i den feelles opmaerksomhed i dialogen, nar de
voksne skal hjeelpe andre bgrn og samtalen samles efterfglgende op og fortsaetter.
Der ses ogsa eksempler pd vigtige emner bgrnene italeszetter, fx familier/foreeldre
0og en voksen som byder ind, men erfaringer fra eget liv. De voksne har en
nysgerrig, aben og spgrgende tilgang og bgrnenes ressourcer anerkendes.

Der ses flere eksempler pa, at personalet arbejder sprogunderstgttende. Fx ses det
Igbende igennem obs., at de voksne benaevner ting og der er et gennemgdende
fokus pd samtalen med bgrn i de forskellige aktiviteter. Der gves sange med bgrn
og der ses eksempler pd at der gves turtagning og spgrgeteknikker.

Pa observationsdagen ses eksempler pa aktiviteter, som understgtter andre
udtryksformer end de verbale, fx genbrugskunst i krea, feellessang efter frokosten,
hvor bgrnene gver sange til sommerfesten samt sidst pa dagen hvor to bgrn spiller i
musikvaerkstedet.

Oftest deltager personalet aktivt i aktiviteter og lege og motiver til
beveegelsesgleede og ift. naturfremme har KKFO’en en legeplads, med meget grgnt
og flere omrader med buskadser, hvor bgrnene kan lege uforstyrret.

Observationerne bliver genkendt af deltagerne som fortzeller, at det er praecis det de
ggr. Grundpillen i arbejdet er, at bgrnene skal opleve de er veaerdifulde. Vi
iretteseetter ikke med giver positive alternativer. Der fortaelles om sprogforlgb v.
STUK for hele personalegruppen, som har givet viden om kommunikationsstrategier
og gget opmaerksomheden omkring fx turtagning, positiv reformulering etc. Det
fortzelles, at de i flere &r, har arbejdet fokuseret med barnets perspektiv og en
anerkendende tilgang til barnets fglelser og handlinger, for at understgtte bgrnenes
oplever af, at veere unikke og veerdifulde. Det betyder ikke, at der ikke skal saettes
graenser etc., men maden man korriger bgrn pd, har stor betydning og derfor er en
anerkendende tilgang vigtig.

Vi taler ind i, at adgang til legen, gar via sproget og derfor er der en
opmaerksomhed pé at sprogunderstgtte bgrn ved behov i et trygt miLj;z;, hvor de
motiveres og har/far lyst til at tale. Mange bgrn er selv opsggende pa samtaler med
voksne og KKFO’en har en systematik ift. at alle bgrn Igbende er i fordybende
samtaler med voksne. Dette understgttes bl.a. af organiseringen med sweepere,
som er ansvarlige for at opsgge og inviter bgrn til samtaler over fx spil sammen
med andre bgrn.

Ift. det paedagogiske arbejde med andre udtryksformer end de verbale forteaeller



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfslgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal folges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerksaet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende valge at give
konkrete anvisninger pd
opfglgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Forzeldresamarbejde

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen og foraeldrene
har en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

Fritidsinstitutionen inviterer
foreeldrene ind i et mere intensivt
og systematisk samarbejde om
bgrn, der i kortere eller lzengere
perioder har behov for et saerligt
fokus for at trives, laere og udvikle

sig.

Foraeldrerddet kender og
inddrages i deres opgaver.

Foreeldrene mgder i hverdagen
medarbejdere, der er
imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i
forhold til at understgtte barnets
trivsel i familien.

Begrundelse - Vasentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsaet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

KKFQ'en, at de synger feelles morgensang hver fredag, hvor bgrnehaveklasserne fx
har optradt med egne sange. KKFO’en arbejder med podcast, video- og
musikproduktion, hvor bgrnene er ideskaber og producere et produkt i samarbejde,
som efterfglgende vises. Der gives eksempler pa bgrn som har optradt med fx dans
og oplevet keempe succes. KKFO’en har et samarbejde med den cyklende
musikskole, som i &r ogsd omfattede et forlgb for fordrsbgrnene. Derudover tilbydes
guitarundervisning og mulighed for at synge i skolekoret.

Jf. naturfremme benytter KKFO’en lokalomrddet og tager pa ture til fx de
omkringliggende legepladser. I ferieperioder prioriteres laengere ture fx til
Dyrehaven og se pa dadyr. Der laves faste balaktiviteter pd legepladsen fx mad over
bal, hvor de fordybe sig i dufte og smage af fx braande citron. I forbindelse med bal-
aktivitet er der regler for faerden, som bgrnene guides i og lzerer. P& legepladsen er
der vinbjergsnegle og insekter og nar bgrnene laver hjem til dyrene, samtales der
fx om, at sneglen er levende vaesner, som skal tilbage i naturen igen. Derudover
tages p& feelles ture i skolesamarbejdet, hvor de bl.a. benytter Abenskole
konceptet. Dialogisk lzesning benyttes ogsa ift. samtaler om naturen.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller naesten altid

Foreeldrerddsrepraesentanten fortzeller, at KKFO’en er et rart sted og at man som
forselder, modtages man 8bent, respektfuldt, der er et godt kendskabet til bgrn og
foreeldre og der udvises professionalisme, med bgrnenes trivsel i fokus. Det enkelte
barn ses i det store feellesskab og hvis der har veeret en konflikt, orienteres
forseldre og man ved, at den er handteret. Det er trygt. Der er altid mulighed for 5
minutter og relevant information laegges op Aula og i passende meaengde. KKFO-
leder suppler med, at de i ledelsen, koordiner feelles nyhedsbreve, pa baggrund af
tidligere erfaringer med alt for meget information og hvor vigtige tilbagemeldinger
fx ifm. ferier, druknede. Der gives forskellige eksempler p& information,
understgttet af skriftligt materiale s& som velkomstfolder, arshjul for overgange etc.



Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever eendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende vaelge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenhaeng i overgange

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen skal sammen
med skolen arbejde systematisk
med at sikre, at bgrn far gode og
sammen- hangende overgange
fra dagtilbud til
fritidsinstitution/skole til
fritidscenter.

Fritidsinstitutionen/ skolen
deltager sammen med dagtilbud
og fritidscenter i Steerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Fritidsinstitutionen skal sammen
med skolen skabe en
sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel
og fritidsinstitutionen.

Fritidsinstitutionen skal fremme
bgrnenes kendskab til og samspil
med andre typer af fritidstilbud,

Ved laengerevarende projekter fx Tokotaka byen informeres foraeldre Igbende under
projektet, som afsluttes med fest for hele familien. KKFO’en har &rlige faste
foraeldrearrangementer, som vaegtes hgijt, fordi vedkommende traditioner samler os.
Herunder fortzelles 0ogsd om kommunikation med foraeldre som ikke benytter aula
og hvor KKFO’en er opsggende. Det forteelles, at flere medarbejdere kan tale flere
sprog.

Foreeldrerepraesentanten fortzeller, at der altid er 8ben i Cafeen med kaffe pd
kanden og foreeldre er velkomne. Det forteelles, at de opfordrer og guider nye
foreeldre til, at komme ind og opleve KKFO’en ifm. hentning, for at understgtte den
daglige kommunikation i opstarten. Bgrnene leerer hurtigt at tjekke sig ind og ud via
Aula og organisering med flyver-funktion understgtter foraeldresamarbejdet ift.
daglig kommunikation, som ogs& indbefatter Aula og telefon. Derudover har
flyveren ansvar for overblik over selvbestemmer, bgrn som skal sendes til
fritidsaktiviteter fx sport, modersmalsundervisning etc.

KKFO’en redeggre for en systematisk og professionel praksis vedr. bgrn i seerlige
behov, med bl.a. netveerksmgde, brug af paedagogisk notat og en teet og Igbende
foraeldrekontakt.

Forzeldrerddsrepraesentanten fortzeller, at radet er nytiltradt og er godt klaedt pa til
opgaven. Der er en dbne debat, i en god tone og der gives eksempel pa emne fx
reduktion i KKFO’ens &bningstid, de for nylig har behandlet. Foraeldrerddet var bl.a.
med til foreeldremgdet med nye foraeldre og formidlede praksis ud fra et
foreeldreperspektiv. Det har stor tyngde og understgtter tryghed og tillid.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid

altid eller naesten altid

altid eller naessten altid

altid eller naesten altid



herunder idraetsforeninger og
kulturtilbud.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved

naestkommende tilsyn. Hvis der er

tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende valge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete

anvisninger. Anvisninger beskriver,

hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema

Det vurderes p8 baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med trivsel og

KKFO-leder er formel ansvarlig for Staerkt Samarbejde, der er udarbejdet
samarbejdsaftaler med bgrnehaver og fritidscenter og der afholdes Igbende mgder.
KKFO’en redeggr for en systematisk praksis ifm. overgange fra bgrnehave til KKFO,
forarsforlgbet for fordrsbgrnene samt overgangen fra KKFO'en til fritidscenter. Fx
benytter bgrnehaver i klynge G KKFO’ens lokaler om formiddagen, til deres arbejde
med storbgrnsgruppen. Det har en stor betydning for bgrnene, at de er kendt med
KKFO’en/skolen, nar de starter 2. maj. Det forteelles, at de justeres og tilpasser
forarsforlgbet ud fra vidensoverdragelser, at for8rsbgrnene praesenteres for en dag i
bgrnehaveklasse, hvor KKFO-personalet er med i bgrnehaveklassen og bagefter
fglger bgrnehaveklasseledere, med over i KKFOen, for at lezere bgrnene at kende og
se deres indbyrdes dynamikker. Det er vigtigt inden klassesammensatning. Ifm.
overgang til fritidscenter, fortzelles om en agil tilgang, hvor bgrnene stgttes i et
tempo tilpasset dem og deres kurve ift. parathed. Fx kan et barn have behov for at
besgge fritidsklubben flere gange, for at se stedet og mg@gde de voksne.
Overgangsarbejdet til fritidscenter understgttes ogsa af vidensoverdragelser.

Der fortzelles om et godt interne samarbejde p& skolen. Co-teach kan ikke st
alene, men skal understgttes af planlaegning, feelles tid til udvikling, kurser,
forberedelse etc. Ledelsen har koordineret tid til at mgdes og samarbejdet er
understgttet af skriftligt materiale. Til mgderne tales fx om gruppedynamikker, evt.
enkelte bgrn, aftaler etc. Der traekkes pa gode erfaringer fra da KKFO’en blev
sammenlagt af 3 tidligere fritidshjem ift. didaktik og trivsel ndr fagligheder mgdes.
Der forteelles om et gensidigt samarbejde om fzelles indsatser, eksempelvis fglger
KKFO’en op pa indsatser i skoleregi og der er et naturligt flow frem og tilbage, der
benyttes paedagogisk notat og KKFO’ens daglige middagsmgde er sted for bl.a.
overleveringer. Sweeperne har ofte informationer til mgderne fra aula etc. og man
er sweeper for en uge ad gangen. Der gives eksempel pd overleveringer fra
morgen-KKFO til skoledel og igen fra skoledel til KKFO. Foraeldrerepreesentanten
suppler med, at det fungerer god og hvis man har noget info, far man at vide, at
det tages med pd middagsmgdet. Der er altid 5 minutter og hvis der er behov for
mere, saettes et mgde op. Organisering med argangspaedagoger, som fglger
bgrnene fra forarsbgrn til 3. klasse, understgtter kendskabet til bgrn og familier.
Arbejdet med sammenhaeng i overgange er detaljeret nedskrevet og der refereres
Igbende under tilsynskriteriet til udarbejdet materiale. Fx "aftale om KKFO-
personalets timer i undervisningen, evaluering af forarsforlgb 2023 + evaluering pa
processen ikke af indholdet, Steerkt samarbejdsaftaler, bytte personale dag, arshjul
for overgange SPA - 2023/2024, fordelingskriterier for klassedannelserne inkl.
Bgrnesyn.

Der redeggres for et formaliseret samarbejde med forskellige idraetsforeninger for
at understgtter chancelighed og demokratisk dannelse. Fx samarbejdes med KFF
ifm. foreningsugen, hvor bgrnene praesenteres for forskellige idraetsaktiviteter. Der
fortaelles om et fast samarbejde med “Global Kids” v. DGI, som ugentlig danser med
30 bgrn. Aktiviteten er blevet til, p& baggrund af bgrnenes gnske. Der fortzelles om
ugentlig morgentraening fra kl. 7 — 8 pa fredag, hvor ca. 20-30 bgrn fra KKFO’en
treener og efterfglgende spiser morgenmad sammen.

vedligeholde indsatsen

altid eller naesten altid



opfglgning.

Fritidsinstitutionen arbejder
systematisk med at sikre
ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en
evalueringskultur i
fritidsinstitutionen, som udvikler
og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

Fritidsinstitutionen arbejder med
at inddrage bgrnenes perspektiver
i den Igbende dokumentation og
evaluering.

Begrundelse - Vaesentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortszet saetningen: Det fremgar
af den faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal fglges op pa disse ved
naestkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kraever sendringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud.
Ved vurdering i "Andr indsats"
eller "Iveerkseet ny indsats", skal
den tilsynsfgrende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsfgrende valge at give
konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspdbud?

Beskrivelse af eventuelle
strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til straksp8buddet
samt tidsfrist for opfolgning (max.

altid eller nassten altid

altid eller naessten altid

altid eller naesten altid

Der er en hgj grad af systematisk i den paedagogiske praksis. Ud fra konkret
skriftligt materiale og institutionens redeggrelse af deres padagogiske praksis,
gennem de foregdende fem temaer - er det tydeligt, at KKFO’en grundlaeggende
arbejder systematisk, metodisk og evaluerende med den padagogiske praksis.
Dette understgtter en hgj kvalitet i de paedagogiske vurderinger og refleksioner
over sammenhangen mellem laeringsmiljg, bgrnenes trivsel og udvikling via brug af
forskellige relevante metoder til at saette mal, dokumentere og evaluerer praksis.
Fx benyttes redskabet TOPI til tidlig opsparing af mistrivsel hos bgrn tre gange
arligt (to gange pé alle bgrn samt p& forarsbgrnene), der benyttes paedagogiske
notat og der samarbejdes med bgrnehaveklasselederne, DSA- og sprogvejleder om
bgrnenes sproglige udvikling (sprogdata i SAS VA) suppleret med
vidensoverdragelserne. Laererne vil gerne kobles p8 TOPI og de praesenteres for
metoden i drgangsteamsamarbejdet.

Evalueringskulturen understgttes af en skriftliggjort praksis og der fortaelles om en
systematik ift. at evaluere efter forlgb, understgttet af forskellige udarbejdet
evalueringer.

Der arbejdes med feedbackkultur og om et godt kollegialt samarbejde, en stabil
personalegruppe og hgj psykologisk tryghed. Bl.a. fortzelles om bevidsthed ift. at
tale ud fra forskellige domaener - professionel vs. privat. Der samarbejdes ogsa med
ressourcecenteret fx opleeg af psykolog.

Bgrnenes perspektiver inddrages bl.a. via barnemgder. Bgrnene kan lsegge gnsker i
en gnskebrgnd og bgrnene understgttes i at skrive/tegne deres gnsker. @nskerne
behandles af bgrn, med hjzelp fra de voksne ligesom selve bgrnemgdet, som ogsa
faciliteres af bgrn. Processen med at understgtte bgrnemgderne er organiseret i rul
og mesterleere. Bgrnemgderne er understgttet af skriftligt materiale og derudover
udarbejdes en bgrnemiljgvurdering hvert andet og studerende har en fast
praktikopgave med, at lave bgrneinterview etc.

Nej



14 dage efter udstedelse af
straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning
og aftaler vedrgrende
opfalgning pa tilsynet

Hvilket tilsyn forventes Ordineert tilsyn
gennemfgrt naeste ar?

Ja
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn
Afslutningstidspunkt: 04-07-2024

Afsluttet af:

Mette Feldballe

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet veere seerligt optaget
af at eendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets eventuelle
anvisninger pa opfslgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at
en positiv udvikling fastholdes?

Afslut kommentering
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