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Dato: 3. september 2025
Tidspunkt: 12.00 - 15.00
Deltagere:
Foreeldrerepraesentanter: Kimmie Philipsen (naest-forperson i skolebestyrelse)
Leererrepreesentanter: Marie, Thomas, Gitte og Henrik
Elevreprasentanter: Yaser og Sigurd, 9. klasse
Skoleleder: Henrik A. Bunde
Souschef og afdelingsleder indskoling: Line Sloth Andersen
Afdelingsleder udskoling: Signe |. Brandt
KKFO-leder: Carsten Olsen
Omradechef: Svend Alleslev
Kommende omradechef: Birgitte Lund Flansmose
Omréadekonsulent: Magnus B. Spenner (ref.)

1. Velkomst

Skoleleder reflekterer over, at han har naesten vaeret skoleleder i et ar. Han ser det som en
lille skole pa "broen”, som er inde i en rigtig god udvikling. Han ser, at han blev ansatind i et
godt solidt strategisk program, hvor der allerede var et stort fokus pa den sproglige del. Der
skal gerne flere elever til, men han fgler, at de er inde i en god udvikling. Skolen pa
Amagerbro (SPA) er en mangfoldig skole med rigtig mange forskellige kulturer og sprog.

En introduktionsvideo til skolen bliver vist - det skal bl.a. agere god reklame for den
kommende skoleindskrivning. Der er bl.a. fokus pé arbejdet med “det teenkende klasserum”
og legepatruljer. Filmen skal afspejle det skolen stér i - tryghed i faglighed og dbenhed for
afprevninger.

Skolens udviklings:

Det gar virkelig steerkt. | tal gar det den rigtig vej, men der er ogsé nogle udfordringer pa
skolen. Alt dette er nogle af de ting, som bliver bergrt i skoleudviklingssamtalen.

Gennemgang af Nationale overgangstest

Overvejelser og drgftelser fra klassekonferencer (indskoling, mellemtrin og udskoling).
Resultater fra elevernes laeseudvikling flugter ret fint med egen viden péa skolen. Der
klassetestes i leesning to gange om aret.

2. klasse sidste skoledr var der stor spredning i resultaterne og det er noget ledelsen og
medarbejderne har vaeret nysgerrige p4 og det er generelt sddan der arbejdes - der folges
nysgerrigt op alt efter, hvad tallene viser. Testene bruges til at understatte den viden, der
allerede er pé en padgeldende argang og klasse. Omradechef naevner, at han ser en lav
deltagelsesprocent pd netop 2. drgang og det kan mudre billedet en del.

Der er klassekonferencer og leesekonferencer, hvor resultaterne bliver brugt til at
undersgge, hvordan der skal arbejdes videre med resultaterne. Laesevejledernes fortaeller,
at neesten alle elever oplever progression inden for leesning og at der ikke er nogen elever,
man ikke kender til pd skolen. Klassekonferencer er ogsd en mulighed for at leegge det
sproglige ind som paraply over det hele. Ledelsens oplevelse er, at det har vaeret
supergavnligt med klassekonferencer og det ggr ogsé at man kan inddrage yderfagene
(idraet, mm.) i hgjere grad.

Argangskonferencer er et nyt tiltag, der blev sgsat sidste ar. Alle leerere, vejledere og ledelse
deltager. Her bliver faglige resultater ogsé drgftet og det kan blive startskud til mere
konkrete indsatser pa en &rgang. Der er bl.a. en indsats i 5.-9. klasse med co-teaching
forlgb.
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Der arbejdes med en systematiseret tilgang til ordblindeelever - badde afdaekning og hvad
man konkret kan ggre. Der forsgges at blive inddraget elevernes perspektiv ift.
hjeelpemidler og hvordan de konkret kan bruges - ogséa pa leererniveau. Derudover naevnes
der leeseforstaelsesforlgb (fokus pa den sproglige del), ordtilegnelse (fagenes ord og
begreber) og fagets tekster (leesning og skrivning). Ift. hjeelpemidler og statteredskaber
naevnes det, at det er stadig udfordrende at f& det ud til alle elever og laerere. En af laererne
forteeller i denne forleengelse, at det kan vaere udfordrende at vide alt om alle
understattende redskaber, som der er.

3. Punkter fra BUF
a. Elever, derikke opndr 02 i DK og MAT

Der var kun en klasse, der gik ud sidste &r og det geor, at der stadigveek kan veere stor
forskel fra ar til ar. Eleverne klarer sig generelt bedre i de mundtlige fag end i de
skriftlige fag - og seerligti engelsk.
Matematikvejleder forteeller, at nogle af de elever, hvor de har faet lidt ekstra hjeelp
har klaret sig godt. Hvor der méaske er nogen, der har klaret sig lidt darligere end
forventet. Det er noget skolen er opmaerksomme pé i planlaagning til kommende
preveforberedelse.
Altialt har skolen faet rigtig nogle rigtig flotte resultater til afgangspreverne og nar
de sociogkonomiske tal kommer, vil de veere endnu flottere. Det er noget ledelsen er
opmarksomme p4, at der skal arbejdes videre med det flotte momentum.
Omrédechefens anbefaling er for nuveerende, at de ikke behaver vaere pa faglig
handleplan, da skolen er i en rigtig god udvikling, men det selvfglgelig er noget, der
skal dreftes.

Samarbejdet med STUK har i sidste ende vaeret et godt samarbejde for skolen,
selvom det har veeret et hardt arbejde. Skolen har forstaet, at den sproglige
dimension altid skal veere udgangspunktet for de indsatser, der bliver sat i sgen pa
skolen. Det vigtige er ogsd, at eleverne har gode oplevelser og historier med videre
fra folkeskolen.

b. Trivsel (herunder mobning og anti-diskrimination)

Der har veeret fokus pé den nationale trivselsmaling. Gaet frem, men der er
stadigveek masser af indsatser.

Arbejder med sociale drsplaner, hvor det skal beskrives neermere, hvad man
konkret gori klassen. To til tre fokuspunkter med temaer, som der skal arbejdes péa
i en klasse. Konkrete aktiviteter og hvad malet er med det. Derudover er der en
ledelsesrepraesentant rundti alle klasser og deltage i drgftelser om
trivselsresultaterne.

Eleverne forteeller om valgfag, hvor der er noget man kan glaede sig til midt pa ugen
og generelt give et godt afbreek til de mere klassiske boglige fag. Skoleledelsen
folger op med at forklare, at hver tredje uge er der en hel dag, hvor man har
valgfag. En leerer naevner, at det ggr, at man ogsé kan have hele dage med
matematik og dansk.

Eleverne fortaller desuden, at de har kontaktperson i klassen, som er med til at
arrangere og st for at understatte det sociale sammenhold i klassen.

Ungemiljger - Der er udgangstilladelse for 8. og 9. drgang, men det forsgger skolen
at begraense lidt. Derfor er planen at der skal skabes nogle gode
ungeomréder/ungemiljger, sd der bliver skabt nogle alternativer til at "gad i Netto”.
Det sker i en samarbejdsaftale med amagerplanen - 1,5 time om ugen, hvor de skal
veere vaerter for omraderne, sd der kan skabes noget @get ansvar for disse



https://cepos.dk/artikler/sa-gode-eller-darlige-er-danske-skoler-til-at-lofte-elevernes-faglige-niveau/

4/6

omrader.

Laererne forteeller, at pd 3. drgang er der fokus pad ensomhed og fole sig ensom. Der
kan veere tendens til, at der er klikedannelse. Fokus pa f4 tiltag af gsangen, sa der er
mulighed for at man kan fglge det til dgrs.

KKFO-leder forteeller, at de ogsa laener sig op ad dette fokus i KKFO. Men udover
det, arbejdes der med trivselsuger (forespargsel til skolen ogsa).

En anden leerer forteaeller, at pd 5. drgang arbejdes der med faellesskab. Hvad
betyder det at vaere i feellesskab? Dette bl.a. med udgangspunktien
teaterworkshop.

P& 9. &rgang er der fokus pé karakterdannelse og vedholdenhed. Ikke give op, nar
noget bliver svaert. Det er nogle fokusomrader, som elevrepraesentanterne kan
lide.

Skoleledelsen forteeller desuden, at skolen fra oktober 2025 skal der arbejdes
trivselsredskabet Bloomsights, som et supplement til avrige trivselsredskaber.
Denne aftaler er indgdet og der startes op under elevsamtaledagene.

Foraeldrene neevner, at hun godt kan genkende det med klikedannelse, men hun
ser, at der arbejdes godt péa at forsgge at finde lesninger p& det. Ser ogsa at nogle af
indsatserne virker. Der sker selvfglgelig stadigveek ting, men fglelsen er, at der
arbejdes serigst med det. Foreeldreopbakningen fgles desuden stor for laererne -
10 kontaktforaeldre pa 3. &rgang som eksempel.

Der drgftes rammer for selve besvarelser - ledelsen kommer med et eksempe]|,
hvor der var sket et dyk pd en 9. drgang, hvor de kort forinden havde haft dialoger
om noget uhensigtsmaessig opfarsel. Det havde pavirket resultaterne umiddelbart
efter.

Elevfravaer

Der er stadig udfordringer ift. hgjt fraveer pd SPA. Som mange andre skoler, har
skolen ogsa udfordringer med ekstraordineert fraveer (ferier, mm.) og ledelsen gar
et arbejde i at forklare betydningen af fraveer - bade fagligt men lige s vel socialt.
Der er ogsd udfordringer med elever, der kommer for sent. Elevrepraesentanterne
forklarer, at grunden til dette kan vaere, at de ofte ogsd kommer for sent i seng.

MU-elev er sveert at arbejde med ift. samarbejdet omkring fraveer, da foreeldrene i
hgjere grad selv kan sta for det. Derfor tales der i LokalMED omkring nogle nye
principper.

Der bliver spurgt ind til problematikken omkring det med at eleverne ikke far nok
sgvn. Foraeldrene naevner, at det er svaert at svare p4, men hun ser ogsé at
foraeldre ikke altid kommer til tiden i andre sammenhange, s& det bliver ogsé
sveert for bgrnene at komme til tiden.

En leerer fortaeller, at hun ser, at der sker et skred der omkring 4. klasse og det nok
er her elektronikken kommer ind pé veerelserne derhjemme. Souschef ser der
sker et skred i foraeldresammenseetningen nedefra og det gor ogsa, at der kommer
et andet syn pé brugen af elektronik.

Eleverne naevner at mobilen bliver brugt som alarm, sa det kan veere sveert at lade
den vaere, nér den ligger lige ved siden af en.

Ledelsen forteeller om nogle succeshistorier, hvor der har vaeret hgjt fraveer og
eleverne er kommet tilbage i klassen. Skolevaegringssagerne er komplicerede og
med stort ressourcetraek for skolen. F.eks. hente bgrnene ved metroen eller
hjemme for at felge dem over i skolen. Der har desuden veeret et godt samarbejde




5/6

med U-start, som er et samarbejde med socialforvaltningen om de svaere
fraveerssager.

En af Elevrepraesentanterne forteaeller slutteligt under punktet, at det er godt at ga
pa skolen, der er stor respekt for hinanden. Her synes han, at alle er sede ved
hinanden, selvom man er forskellige. Det er godt, at eleverne rent faktisk hgrer
efter, hvad leereren siger og derfor laerer man ogsd mere.

Den anden elevrepraesentant forteller i forleengelse, at han ogsé er glad for dem
han gér i klasse med og han leerer noget.

4. Skolen egne punkter

a.

Mangfoldige bornefaellesskaber (MBF) - bl.a. Team Alfred

Initiativet er opkaldt efter Alfred fra Emil fra Lenneberg. Det handler om, at alle
elever skal have gode relationer til nogle voksne.

Skolen har udpeget fem medarbejdere, der skal agere “Alfred”. S& har man to
argange hver - 10 lektioner om uge.

En Alfred skal, udover at vaere den trygge voksne for en raekke elever, vaere
interesseret i at veere en del af at skabe de mangfoldige bgrnefeellesskaber. Derfor at
der fokus p4, det skal vaere relationskompetente voksne, som er gode til at skabe
relationerne og vaere fleksible i malet om at lykkes med bgrnene. Det handler ogséa
om at facilitere deltagelsesmuligheder og feellesskaber i frikvarterer.

Teamet pé en drgang er med til at udpege, hvilke bern der saerligt kunne have gavn
af en "Alfred”. Ledelsen er ogsd inde over dette analysearbejde. | arbejdet med at f&
hele leerergruppen med i arbejdet, sd de gode relationer bliver bredt ud til alle er
det malet, at der er en god kontakt til bgrnegruppen, men ogsé kunne stille sig ind i
klassen for at give relationerne videre til leerere.

Ledelsen forteeller, at i planleegningen med "Alfred”-konceptet op til dette skoleér,
har der veeret meget fokus pa de udadreagerende bgrn, da de fylder meget i
personalegruppen, der faler de kommer til kort og bliver rystede i oplevelserne.

Foraldrene. spgrger ind til, om man har blik for de mere stille og indadvendte bgrn
- ogsd ift. dem med diagnoser. Ledelsen naevner, at uddannelse og
kompetenceudvikling er helt centralt i at kunne rumme alle barn. Det er desuden
planen, at der bliver frigivet ressourcer til de mere stille bgrn, ndr man har fokus pa
de mere udadreagerende bgrn. Laererrepraesentanten understreger, at det jo
stadigvaek er teamet omkring barnet, der har det primeaere ansvar, s de skal ogsa
have blik for alle deres elever.

Afdelingsleder forteeller om nogle fordybelsesuger den tilknyttede PPR-psykolog og
det noget skolen peger pd giver rigtig godt og det kan virkelig gavne godt med mere
af den slags. Det er ogsa en hard proces for teamet, da de virkelig kommer til at
skulle kigge pa sig selv. Generelt kraever MBF meget og der sker en masse, men
skolen har ogsé traengt til at komme i gang né&r der har veeret sa stort et
forberedelsesforlgb. Omradechef naeevner, at MBF ogsé ligger pa ryggen af Plads til
Forskellished og derfor var der allerede mange gode ting i gang pa skolerne.

b. Forandringsledelse:

Forlgb med AMK sidste ar - undervisning i hgje fglelsesmaessige krav.

- Hvad er psykologisk tryghed - overinvolvering vs. underinvolvering

- Meget omkring teamets hjeelp til hinanden (debriefing)
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- Opleverind imellem voldsomme handelser og det ggr, at der skal veere et
netvaerk

- God feedback omkring, at det handlede om mennesker og ikke om metoder

- Ledelsen i SPA oplever, at der er nogle ildsjeele blandt medarbejderne grundet
den profil, som skolen har

Nu oplever ledelsen, at de skal et skridt videre. Nar man star sé taet og skulder ved skulder, s& kan
det vaere sveert at have uenigheder inden for en medarbejdergruppe. Ledelsen er interessereti at
arbejde videre med professionel uenighed - diskuteret didaktikken og paedagogikken.
Leererrepraesentanten neevner, at leererne godt kan maerke de mangfoldige bagrnefaellesskaber og
der er medarbejdere, der er meget pressede. Han ser ogsd, at man skal veere opmaerksomme pé
bade trivsel blandt elever og foraeldrene, som man skal tage i oplgbet. Han ser desuden ogsé at det
er meget vaesentligt med fokus pd uenighedskultur.

Parallelsamfundsproblematikkerne ligger stadig som et fokusomrdde - herunder social kontrol.
Skolen har veeret isgennem et forlgb med STUK, som har veaeret givende. Skolen blander sig i
neromrddet - tesen er, at skolen kommer til at veere indbydende for lokalsamfundet.

Skoleleder forteeller, at han ringede til 60 foraeldre inden skoleindskrivning sidste ar omkring de
historier der kerer. En Foreeldrerepraesentant forteller, at hun ogsa var i tvivlinden
skoleindskrivning. Efter skoleleders opkald fgltes stemningen til m@derne helt anderledes end de
har veeret farhen.

Skolen har nu ledelsesmgder i de omkringliggende institutioner for at hilse pa ledere og
medarbejdere, sd der skabes en god sammenhaeng og at tidligere narrativer kan skrinleegges. Det
forteelles, at skolebestyrelsen er ogsé gode til at engagere sig.

Omrédechef slutter samtalen med at sige, at de har vaeret rigtig sodt rundt omkring alle temaer og
der sker nogle gode ting pd skolen. Der ses en klar kurs som skolen har sat og arbejder hen imod.
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