1 Selvregistrering

Ar 2025

Dato for vedligeholdelsesdialog 01-04-2025
Er de forsikringsmaessige Ja

forhold vedrgrende institutionen

afklaret?

Overholder institutionen Ja

reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om smitsomme
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Har institutionen udarbejdet og Ja
offentliggjort en

bgrnemiljgvurdering indenfor de
seneste 2 ar?

Har institutionen en opdateret Ja
sorg og kriseplan?

Har institutionen lokale Ja
retningslinjer for hdndtering og
forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage 0
har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der seerlige Nej
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om

medicingivning?

Overholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen inden for de sidste

tre &r?

Har institutionen en Ja

beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige Ja
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?



Har institutionen valgt at
arbejde med temaerne i den
paedagogiske laereplan for
dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem
til skolestart?

Har institutionen valgt at
arbejde med de seks
kompetenceomrader, der
geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Hvordan har institutionen
arbejdet med opfglgning og
eventuelle anvisninger i
perioden siden sidste tilsyn?
Skriv kort hvordan I har
arbejdet med de seneste
tilsynsresultater. Beskrivelsen
uddybes i den faglige dialog
med data og eksempler.
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Hvilke Emner havde
Institutionen pa forhdnd valgt
som udgangspunkt for
dialogen?

Institutionen har i dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Keere Mette
Vi skal tale sprog og en tolerance uge vi har afholdt ifm. med vores BMV.

KKFO'en har haft fokus pd deres sprogunderstgttende arbejde samt
bgrnemiljgvurderingen, herunder en toleranceuge.

Sprogindsatsen har omfattet forskellige tiltag bl.a. fokus p& stille bern og DSA-bgrn.
Kgbenhavns Professionshgjskole har faciliteret undervisning for hele
personalegruppen og klaedt sprogkoordinatoren pa til aktionslaering for at understgtte
implementeringen. Samarbejde med skoledelen sikrer en helhedsorienteret indsats
og sprogkoordinatoren deltager i et sprogvejledernetvaerk pa forvaltningen.
Indsatsen planlaegges og fglges op via SMTTE-modellen. Der arbejdes fx med
samtaleregler, turtagning, positive handlingsanvisninger, piktogrammer med ordsprog
etc. og bgrnenes hjemmesprog inkluderes og synligggr mangfoldigheden visuelt,
bl.a. ved at skrive ugedage p3 flere sprog. Info-tavlen bruges ogsa til at praesentere
ord fra andre sprog, som bgrnene kan forklare for hinanden. Fortaellehjulet er et
vaerktgj som KKFOen har udviklet og som rammeseetter fantasifortaellinger og
stimulerer bgrnenes lyst til at forteelle. Dialogisklaesning er et sprogunderstgttende
aktivitetstilbud i legerummet, ligesom spil som "Vild Kat" understgtter bgrnenes
sproglige udviklingen. Aktionslzering har fgrt til en ny organisering med to
medarbejdere i hvert rum, hvilket muligggr faglig feedback, kollegial sparring og
rollefordeling. Rollefordelingen hgjner kvaliteten af aktiviteterne, fordi en voksen kan
gribe et bgrns input og gnske til fx linoleumstryk og skabe en aktivitet og den anden
voksne kan hjaelp til og 0gsd have fokus pd de bgrn, som evt. gnsker at lave noget
andet. De voksne kan p& den made vaere mere naervaerende og fordybede, hvilket
understgtter samtaler om processer og udvikler bgrnenes kritiske og undersggende
teenkning.

Forzeldreinddragelse er central og fordrsbgrnene har fx arbejdet med familieplakater
og en planche over skolens nationaliteter for at fremme dialog.

Sprogunderstgttende tilgange diskuteres pd personalemgder, indsatsen fastholdes
med sma& opmaerksomheder og flersprogethed ses som en ressource. Personalet
betragter “paedagogiske fejl” som en naturlig del af laeringen og det bevidner et
psykologisk trygt arbejdsmiljg.

Bgrnemiljgvurderingen har resulteret i en toleranceuge, hvor bgrnene hjalp med at
definere god kommunikation. Ugen startede med dataindsamling, og foraeldre blev
involveret gennem refleksionsspgrgsmal. Workshops og dialogisk laesning blev



@nsker til support i det
kommende ar
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kombineret med filosofiske samtaler inspireret af "Fri for Mobberi" og rammesatte
vaerdifulde bgrnesamtaler. Bgrnene laerer ogsa at forstd regler og restriktioner
gennem samtaler, s& de far en fornemmelse af sammenhaange og ikke blot oplever
regler som tilfeldige. Der laegges vaegt pa, at det at veere en god ven ogsa
indebaerer at kunne sige nej til darlige valg.

Visuel understgttelse, som fx bgrnedeltagerlister til workshops, styrkede
bornefaellesskabet pa tvaers af argange. Stgrre bgrn blev mere bevidste om yngre
bgrns navne og konkurrenceelementet blev nedtonet for at styrke sammenholdet.
Forzeldre har givet positive tilbagemeldinger, og bgrnene har sat pris pa at tale om
tolerance.

KKFOen har en gnskebrgnd som synligggr muligheden for bgrnene ift. at komme med
gnsker og input til fx aktiviteter. Fx gnskede et barn mango til eftermiddagsfrugten
og det blev planlagt som en aktivitet, hvor bgrnene deltog i tilberedning af bade frisk
mango og tgrrede mango dyppet i chokolade. Som noget nyt udarbejdes ugentlige
letforstdelige menuer over ugens frugt. Et andet nyt tiltag er, at KKFOen har indfgrt
gnskelister i de forskellige rum, som planlaegningen af aktiviteter tager udgangspunkt
i.

Strukturerede ugeplaner skaber tryghed og aktiviteter gennemfgres uanset
deltagerantal for at prioritere naerveer og fordybelse.

I dialogen drgftes ogsd, hvordan man kan tydeliggere bgrnenes medbestemmelse (de
oplever ikke altid selv, at de indflydelse) bl.a. via kvittering p& aktivitetstavler,
udarbejde sociale historier etc.

Ja



